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Birgok arastirmada ortaya konuldugu tizere, ogrencilerin 6grenmesini tesvik etmek
isteyen Ogretim elemanlar1 etkin 6grenmeyi benimsemelidir. Bu ¢alisma, etkin
O0grenmeyi tanimlamak, bu konuda yapilmis arastirmalarin yararlarini tartigmak,
uygulama igin Oneriler gelistirmek amaciyla, etkin 6grenme yaklasimlari ile ilgili alt1
somut drnegi (Problemi Cézmede Esli olarak Sesli Diisiinme, Ug¢ Asamali Miilakat,

Disiin-Esles-Paylas, Ac¢ik Kisa Sinav, Deger Cizgisi, Problem Gonder/Al) ele
almaktadir.

Zaman i¢inde kendini kanitlamis olan ve uzun siiredir kullanilagelen diiz anlatim teknigi, tiim
diinyada yiiksekogretimde en c¢ok kullanilan yontem olmayi siirdiirmektedir (Svinicki &
McKeachie, 2011; Lambert, 2012, p. 25). Sozel beceriye sahip egitimciler tarafindan
kullanildiginda oldukga giiglii bir yontem olabilmesine ragmen bu yontemde 6grenciler sinifta
pasif bir roldedir ve dersten uzaktir; ¢linkii bu sirada facebook’a girmekte, mesajlasmakta ya da
baska derslerin 6devlerini yapmaktadirlar. Buna ragmen diiz anlatim, dersin ¢ok sayida
ogrenciye kolayca ve etkili bir sekilde verilmesine imkan sagladigindan, 6zellikle kalabalik
smiflarda siklikla kullanilan bir 6gretim yontemidir.

Diiz anlatim tekniginin baz1 avantajlar1 vardir: (1) Ogretim elemanina ders kitabin1 en guincel
materyal ile destekleme olanagi saglar; (2) Ogretim elemanma smif ortaminda sdzde bir
“kontrol” saglar. Ciinkii dgrencilerin dikkatleri baska yerlere ¢ekildiginden ya da dgrenciler
pasif bir sekilde yerlerinde oturduklarindan dersin akisin1i bozmazlar; (3) 6gretim elemaninin

! Bu ¢aligma, Individual Development and Educational Assessment Center — IDEA Center izni ile Orta Dogu Teknik
Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmustir. Kaynak gdstermek sartiyla
yapilan kisa alintilar diginda, raporun tamami ya da bir bolimii basili ve dijital olarak ¢ogaltilamaz; elektronik ortamlar da dahil
olmak iizere herhangi bir ortamda paylasilamaz. Calismanin ¢eviri haklart saklidir.

Bu ¢alismay1 asagidaki gibi referans gosterebilirsiniz:

Millis, B. J. (2012). Yiizyiize egitim yapilan derslerde etkin dgrenme stratejileri (Cev: ODTU Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Merkezi). Manhattan, KS: The IDEA Center.
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onemli bilgileri (sdzde) tiim 6grencilere ayn1 anda sunmasini saglar ve (4) gerekli becerilere
sahip 6gretim elemanina 6grencileri motive etme firsati verir.

Tiim bu avantajlara ragmen, 6zellikle bilissel bilimler, psikoloji ve sinirbilim alanlarinda son
yillarda yapilan pek cok arastirma John Dewey ve digerleri gibi egitimcilerin sezgisel
sonuclariin tam olarak dogru oldugunu gosteriyor: Etkin 6grenme, giiniimiizde “Ggrenci
merkezli” ya da “0grenme merkezli” olarak adlandirilan yeni yaklasimin en temel 6gesidir
(Weimer, 2002). Eger 6gretim elemani 6grenmeyi artirmak istiyorsa, o zaman etkin 6grenme
etkili 6gretimin vazgecilmez bir pargasi olmak durumundadir. Hestene (2012) nin Ulusal Halk
Radyosu’na (National Public Radio-NPR) verdigi bir roportajda belirttigi gibi, “Ogrenciler
bilgi birikimlerini artirma siirecinde etkin rol almak zorundalar.”

Etkin Ogrenme Nedir?

Etkin 6grenmeye iliskin tanimlar ¢gogunlukla iki temel bilesen iizerine odaklanir: “yapmak” ve
“yansitmak”. Etkin 6grenmenin en yaygin kullanilan tanimi, Bonwell ve Eison (1991)
tarafindan yapilmstir: “Ogrencileri siirece dahil etmek ve ne yaptiklar1 hakkinda diisiinmelerini
saglamak.” Bu tanimda yazarlar, 6grencilerin okuma, yazma, tartisma ya da problem ¢ozme
etkinliklerinde bulunmalarinin 6nemini vurgulamaktadirlar.

Bonwell ve Eison (1990) bu tanimla sinirbilimi alaninda yeni arastirmalar yapan Leamnson
(1999) ve digerlerinden 6nce davranmistir. Leamnson (1999) 6grenmeyi “beyindeki uygun ve
istenen sinapslarin sik kullanilma yoluyla sabitlestirilmesi” (s.5) seklinde tanimlamaktadir. Bu
nedenle, sadece Ogretim elemanlarmin degil 6grencilerin de sinapslari etkin olmalidir ve
ogrenen-merkezli 6gretime dogru bir gecisin olmasi gerekmektedir. Zull (2011) egitimi
“deneyim tizerine kurulu yasam boyu 6grenme” (s.14) olarak tanimlamaktadir. Bonwell ve
Eison (1991) gibi Zull de “yapma”y1 vurgular; ancak bunun yerine “eylem” sdzciligiinii kullanir.
Bu terimin degerinin de “Ogrencilerin kendi eylemleri ile ilgili algilarinda yattigimi”
sOylemektedir ve ona gore, “eylem 6grenmenin smanmasidir (s. 30).” Zull, 6grencilerin ne
yaptiklarin1 diislinmeye olan ihtiyaglari1 vurgulamak i¢in “Ustbiling” terimini kullanir.
Ustbiling biitiin 6grenmelerin merkezinde yer almaktadir, “beyinden zihne giden yolculugun
sonudur ve ne anladigimizi anlamaktir (Zull, 2011, s. 15).” Benzer sekilde, Ambrose, Bridges,
DiPietro, Lovett ve Norman (2010) 6grenmeyi eylem ve deneyim agisindan tanimlamaktadirlar:
“Ogrenme, deneyimin sonucu olarak ortaya ¢ikan degisime yol agan bir stirectir ve gelistirilmis
performans ve gelecekteki 0grenmeler i¢in potansiyeli artirir (s.3).” Prince (2004) ayrica
asagidaki noktalara dikkat ¢ekmektedir:

Uygulamada etkin 6grenme, 68renme faaliyetlerinin derse dahil edilmesi ile baslar.
Etkin 6grenmenin ana unsuru, 6grenci etkinligi ve 6grenme siirecinde 6grencilerin bu
stirece dahil olmalaridir. Etkin 6grenme, c¢ok sikg¢a Ogrencilerin pasif bir sekilde
oturdugu ve 6gretmenden bilgi aldigi geleneksel diiz anlatim yontemi ile kiyaslanir
(s.2).

Berry (2008), biitiin etkin 6grenme yaklasimlarinda dort temel ortak 6zellik bulundugunu
belirtmektedir: (1) elestirel diisiinme, (2) 6grenmede bireysel sorumluluk, (3) agik-uclu
etkinliklere katilma ve (4) 6grenme etkinliklerinin 6gretim elemani tarafindan diizenlenmesi.
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Bu unsurlar1 daha genis bir sekilde agiklamak gerekirse, elestirel diisiinme, Bloom (1956)’un
cok bilinen taksonomisine dayanan analiz etme, sentezleme, degerlendirme gibi iist diizey
diistinme becerileriyle desteklenebilir. Ayrica Brookfield (1987), elestirel diisiinmenin,
ogrencilerin varsayimlarinin ¢iiriitiildiigiinii anladiklarinda ve problemleri ele almanin alternatif
yollarini gordiiklerinde meydana geldigini vurgulamaktadir. Bu iki unsur, yapilandirilmis grup
caligmasinin diizgiin bir sekilde kullanilmasiyla gelistirilebilir. 38 numarali IDEA kilavuzunda
(Millis, 2002) belirtildigi gibi, biitiin bu ana 6zelliklerin dordii de d6gretim eleman isbirlikli
ogrenmeyi kullandiginda ortaya c¢ikar. Ortak ¢alismaya dayali Ogrenmenin daha az
yapilandirilmig tiirlerinden farkli olarak, isbirlikli 6grenme, 6grencinin kendi 6grenme
stirecinden sorumlu olmasini gerektirir. Gruptaki bireylerin bireysel sorumlulugu hesaba
katilmadik¢a grup notu s6z konusu degildir. Herhangi bir grup projesi, bireysel katkilarin
belirlenmesi amaciyla, akran degerlendirme, 6z degerlendirme ve siklikla da tim grubun
degerlendirmesini mutlaka igerir. Ayrica, grup ¢alismasi 6grencileri problem ¢6zme odakl agik
uclu aktivitelere dahil eder. Son olarak, isbirlikli 6grenme c¢ok fazla yapilandirilmis
oldugundan, 6grenme aktivitelerinin 6gretim elemani tarafindan ¢ok dikkatli bir sekilde
tasarlanmas1 ve takip edilmesi gerekir. Smith, Sheppard, Johnson ve Johnson (2005)’1n
belirttigi gibi: “6grencileri 6grenme siirecine dahil etme, oncelikli olarak bilgiyi veren olmaktan
cok, 6grenme deneyimlerinin ve firsatlarinin tasarimcisi ve kolaylastiricist konumunda olan
ogretim elemanimin sorumlulugundadir (s.2).” Bu yaklasimlari benimsemenin, 6grencilerin
ogrenmeleri agisindan biiyiik getirileri vardir.

Etkin Ogrenmenin Degeri

Fen Bilimleri, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik alanlarinda kiigiik gruplar halinde
ogrenmeye iliskin, Springer, Stanne ve Donnovan (1997) tarafindan yapilan meta analiz
caligmasi, sadece akademik yonii giiclii olan ve belirli 6l¢iitler gozetilerek taranan aragtirmalari
kapsamaktadir. Bu ¢alismada, ¢esitli kiigiik grup 6grenmelerinin daha fazla akademik basariyi,
ogrenmeye karst olumlu tutumu ve derslere/programlara devamliligi tesvik ettigi tespit
edilmistir. Bu ¢aligmanin ayn1 sonuglar1 ortaya koyan bir sonraki versiyonu alaninda saygin bir
yere sahip Egitim Arastirmalar1 Dergisi (Review of Educational Research) dergisinde
yayinlanmistir (Springer, Stanne ve Donovan, 1999).

Geleneksel diiz anlatim teknigi ve etkin 6grenme/isbirlikli 6grenme teknigi kullanilan derslerin
karsilastirildigr bir calismada, Hake (1998, 2002) diiz anlatim teknigine alternatif olarak
gelistirilen tekniklerin etkililigini dlgmek i¢in ¢arpict bir veri grubunu bir araya getirmistir. Bu
caligmaya pek ¢ok arastirmaci tarafindan atifta bulunulur, ancak meslekten olmayan kisiler i¢in
en acik ve en kapsamli agiklama Nelson (2010) tarafindan yapilmistir. Nelson Hake’in
bulgularini 6zetlerken etkin grup ¢alismasi yoluyla dgretilen 6grencilerin diiz anlatim teknigi
kullanilarak 6gretilenlerden 2 ya da 3 kat daha fazla 6grendiklerini belirtmistir (s. 122-123).

Prince (2004) de calismasinda etkin 6grenmenin etkililigine iliskin arastirma bulgularini su
sekilde ele almistir: “Ozetle, etkin 6grenmenin temel unsurlarina isaret eden pek cok kanit
bulunmaktadir. Etkinliklerin derslere dahil edilmesi, bilginin hatirlanmasin1 6nemli 6lcilide
kolaylagtirmaktadir (s.5).” Bu calismadan elde edilen sonuglar Michael (2006) tarafindan
fizyoloji derslerinde etkin 6grenmenin ozeti ile desteklenmistir: “Fizyoloji 6gretiminde etkin



Ogrenmenin, yani 6grenci merkezli yaklasimlarin, edilgen 6grenme yontemlerinden daha etkili
oldugu yoniinde kanitlar vardir (p.165).”

Amfi seklindeki oturum diizeninin yerini Ogrencilerin birbirleriyle etkilesim halinde
olabildikleri yuvarlak oturma diizeninin aldig1 bazi temel mimari yenilikler, etkin 6grenmenin
iiniversiteler tarafindan énemli goriildiigiinii gdsteren kanitlar arasindadir. Ornegin, Minnesota
Universitesi Etkin Ogrenme Siniflarinda (ALCs), 9 6grencilik yuvarlak calisma masalar1 vardir
ve bu masalarda 6grencilerin birbirlerini dogrudan ya da teknoloji yardimiyla isbirligi icerisinde
desteklemeleri miimkiin olmaktadir. Bu smiflar, North Carolina Eyalet Universitesi tarafindan
gelistirilen “SCALE-UP” (Fazla katilimin oldugu lisans programlar i¢in 6grenci merkezli
etkinlikler) ve MIT tarafindan gelistirilen “TEAL” (Teknoloji Destekli Etkin Ogrenme)
kavramlarina gore modellenmistir.
( adresinden 27 Mayis 2013
tarihinde erisilmistir). Ozellikle, Cullin, Harris ve Hill (2012) c¢alismalarmn bir boliimiinii
tamamen “Ogrenen-Merkezli Miifredati Destekleyen Ogrenme Mekanlar” konusuna
ayirmiglardir.

Son zamanlarda yapilan arastirmalar, 6grencilere nasil ders verildiginden ve onlardan neler
yapmalar1 beklendiginden ¢ok, dersi veren kisinin 6nemli oldugu konusuna tekrar dikkat
cekmektedir. Aslinda, 6grenen merkezli yeni bir kitabin ilk {initesi, yinelenen bir tema olan,
ogrencileri ¢alismaya yoneltme lizerine odaklanir (Doyle, 2011). Nobel odulli fizikgi Carl
Weiman, neredeyse ayni kosullara sahip olan siniflarda, 6grencilerin sadece diiz anlatim teknigi
kullanan deneyimli profesorlere gore, etkilesimli 6gretme yontemleri (kiigiik grup tartismalari,
bireysel cevap ya da buton/klikleme kullanilarak yapilan sinif i¢i kisa sinavlar, gosterimler ve
soru-cevap oturumlari, vb.) lizerine egitim almis Ogretim elemanlarindan daha ¢ok sey
ogrendiklerini bulmustur (Haak, HilleRisLambers, Pitre, & Freeman, 2011).

Bir ¢ok arastirmada belirtildigi gibi, 6grenci basarisindaki artislar, etkin 6grenmenin olumlu
sonuclarindan yalnizca bir tanesidir. Braxton, Milem ve Sullivan (2000) Vincent Tinto’nun
okula devamlilik iizerine yaptigi calismanin incelemeleri lizerine arastirma yapmislardir.
Bonwell ve Eison’un tanimindan yola ¢ikarak, Braxton ve arkadaslari, etkin 6grenme
yaklagimlarmin, 6zellikle “sinif tartigsmalari, bilgi diizeyinde sinav sorulari, grup ¢alismalari ve
ust diizey disinme” aktivitelerinin, Ogrencilerin devamlilifi ve toplumsal biitiinlesme
duygularn tizerindeki etkisini aragtirmiglardir (s.571). Calismanin sonuglari, etkin 6grenmenin
ogrencilerin sosyal uyumu/katilimi, kuruma baghiligt ve okula devam edip etmeme
konusundaki kararlarinda etkili olabilecegini gostermistir. Etkin 6grenme yaklagimlarinin
onemi g0z 6nunde bulunduruldugunda, 6gretim elemanlarinin bu yaklagimlari nasil etkili bir
bicimde kullanabileceklerini bilmeleri gerekmektedir.

Etkin Ogrenme I¢in On Hazirhk Yapma

Etkin O6grenme yaklagimlarii agiklamadan Once, Ogretim elemanlarinin beklentilerini
netlestirmeleri ve smifta kullanilan etkin 6grenme yaklasimlarinin testlerde, sinavlarda ve
Odevlerde de yansitilacagini vurgulamalari gerekir (Cameron, 1999, ss. 27-28). Bunu yapmanin
en uygun yeri ders izlencesidir, fakat etkin 6grenme yaklagimlarinin Onemi siirekli
vurgulanmalidir. Ne yazik ki, bazi o6grenciler 6grenen merkezli yaklagimlara direng
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gostermektedir. Doyle (2008) 6grencilerin bu sekilde davranmalariin 8 nedeni olabilecegini
soylemektedir ve bu olumsuz tepkileri dnlemek i¢in Felder (2011) ve digerlerinin de tavsiye
ettigi baz1 yaklasimlarr dnermektedir: Ogrencilere etkin katilimlarinin sadece dgrenmelerini
artirmayacagini, ayni zamanda mesleki becerilerini ortaya ¢ikaracagini ve notlarini
yiikseltecegini anlatmak gerekir. Yorges (2008), 6grenme hedeflerinin, ders gerekliliklerinin ve
beklentilerinin agik bir sekilde belirtilmesinin 6grenci motivasyonunu olumlu etkiledigini
gostermistir. Ogretim elemanlar1 ayrica, etkin 6grenme etkinlikleri hakkinda &grencilerle bilgi
aligverisinde bulunabilir ya da 6grencilerin bu etkinliklerin nemini tartismasini saglayabilirler.

Ayrica, Lang (2007) hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin dersle ilgili kararlarin
nedenlerini anlamalarinin 6nemli oldugunu belirtmekte ve “en etkili 6gretimin seffaf 6gretme”
oldugunu soylemektedir (s.C2). Bu fikirden yola c¢ikarak, Zahorski (1990) seffaflig
tamimlamak icin ilging bir metafor kullanmistir. Zahorski, 6gretim elemanlarina, “Oz
Biiyiiciisii” roliinden uzaklagmalar1 ve “6gretme ve Ogrenme siirecini gizemli noktalardan
arindirma” tavsiyesinde bulunur. Bunu yapabilmek i¢in de, 6gretim elemanlarinin dgretim ve
ogrenme felsefelerini ders izlencelerinde paylagsmalarini ve “6grencileri 6gretme yontemlerinin
degerini ve yapisini anlayan birer 6gretmene doniistiirerek” onlar1 6grenme siirecinin pargasi
haline getirmelerini 6nerir. Seffaf 6gretim, 6gretim elemaninin 6grencilerine verdigi 6devler ve
etkinliklere iliskin nedenleri ve ydntemleri 6grencilerine agiklamasi anlamia gelir. Ornegin,
bir 6gretim liyesi, dersinde agirlikli olarak Chickering ve Gamson’in (1987), Lisans Egitiminde
Iyi Uygulamanin Yedi ilkesi (The Seven Principles for Good Practice in Undergraduate
Education) isimli makalesini isleyecekse, makalenin yayimlandigi orijinal Wingspread
Dergisi’ni 6grenciler ile paylagmasi gerekir.

Eger 6grencilerin derse katilma konusunda kendilerini rahat hissetmeleri bekleniyorsa, sinif
ortaminin da -akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel cevrenin- dikkate alinmasi gerekir.
Ambrose ve digerleri (2010) 6gretim iiyeleri i¢in birtakim yaklasimlar 6nermektedir: kararsiz
kaldiklar1 durumlarda kendilerini rahatsiz hissetmemelerini saglayin; sordugunuz soruya birden
fazla cevap vermeleri i¢in 6grencilerinizi tesvik edin; kendi varsayimlarini sorgulamalarini
saglayin; 6grencinizin yeteneginin siirl oldugunu belli etmemeye 6zen gosterin; iyi niyet ile
sOylenmis olsa da “Bu konuda zayif oldugunu biliyorum, bu yiizden sana bir ipucu verecegim”
gibi ifadelerden uzak durun; dgrencinizden azinlik bir grubun lehine konusmasini istemekten
kac¢inin; kaynastirici olma konusunda s6zleriniz, davranislariniz ve tutumunuzla 6grencilerinize
ornek olun; ¢ok sayida farkli ornekler ve benzetmeler kullanin; ilk dersten itibaren sinifta
olumlu bir atmosfer yaratin; 6grencilerinizin, ders ortamiyla ilgili geri besleme verebilmeleri
icin baz1 yontemler gelistirin; duygusal konularda ortaya ¢ikabilecek gerginlikleri gidermek
icin hazirlikli olun; siif ortamina iliskin konularla ortaya ¢ikar ¢ikmaz ilgilenin ve onlar
ogrenme firsatlarina doniistiiriin; 6grencilerinizin neyi kastettiklerini 1yi anlamak i¢in onlari
daima dinleyin (s.180-186).

Baz1 Etkin Ogrenme Yaklasimlar

Etkin 6grenme 6grencilerin bireysel olarak bir seyler yapmalarini ve yaptiklari {izerine yorumda
bulunmalarin1 ya da 6grencilerin esli ya da grup olarak birlikte ¢alismalarin1 kapsar. Etkin
ogrenme yaklasimlarina Ornek olarak asagidaki uygulamalar verilebilir: 6grencilerden



ogrendikleri en 6nemli konuyu ve anlayamadiklar1 noktalar1 bir dakika icinde yazmalarinm
istemek (minute papers); herhangi bir tanimi1 kendi ciimleleri ile yeniden ifade etmelerini
istemek (direct paraphrasing); ogrencilere belirli bir konuda gergek hayattan uygulama 6rnegi
vermek (application cards); bir 6nceki derste anlatilan konunun 6nemli noktalarini1 yazmalarini
istemek (lecture summaries). Grup odakli etkin 6grenme yaklagimlari hakkinda daha fazla bilgi
edinmek isteyen o6gretim elemanlari, Millis (2002, 2010)’in diger IDEA kilavuzlarina
bakabilirler. Etkin 6grenme yaklasimlari sunlari igerir:

(1) Problem Cozmede Esli Sesli Diisiinme (Thinking-Aloud Pair Problem Solving —
TAPPS)

Ornek olay incelemesi yapmak ve karmasik problemleri ¢dzmek ya da bir metni yorumlamak
amaciyla, 6grencilerden, biri “soru soran” digeri “agiklama yapan” olmak tizere ikili gruplar
olusturulabilir. Ac¢iklamay1 yapacak olan 6grenciler, konunun ana hatlarini ¢ikarir ve 6rnek
olayi, problemi ya da yorumu nasil ele alacaklarini ve ¢oziim yollarinin neler olabilecegini
belirler. Soru soran 6grenciler cogunlukla dinlerler, fakat ayn1 zamanda sorular yoneltebilir ya
da yararli olabilecek ipuglar1 6nerebilirler. Belirli bir noktada, 6grenciler rolleri degisir ve bu
sureg etkinlik bitene kadar devam eder (Felder & Brent, 20009, s. 3).

(2) U¢ Asamali Mullakat (Three-Step Interview)

Kagan (1989) tarafindan gelistirilen ve bir derse 1sinma ya da takim olusturma ¢alismasi olan
bu teknik, dgrencilerin derse ya da ders kitabina yonelik 6nemli bilgileri i¢sellestirmelerine ve
bunlar1 pekistirmelerine yardim eder. Genellikle, 6gretim eleman: islenen konuya yonelik
dogru ya da yanlis ¢oziim igermeyen miilakat sorular1 yoneltir. “Ug basamakli miilakat™ta, bir
ogrenci belirlenen zaman araliginda diger 6grenciyle goriisme yapar (1.asama). Daha sonra bu
iki 6grenci rolleri degisir ve gorlismeyi yeniden yaparlar (2.asama). Ardindan iki kisi, bagka bir
ciftle bir araya gelerek dortlii bir ekip olusturur ve 6grenciler gruptaki diger 6grencilere kendi
eslerinin diisiincelerini agiklarlar (3.asama). Eslesen gruplar arasinda c¢alismayr hizh
gerceklestirip etkinligi onceden bitiren dortlii ya da ikili gruplara ek sorular yoneltilebilir,
etkinlik dis1 davraniglar1 azaltmak ve hizli ¢alisan eslere ya da gruplara daha karmasik
problemler vermek i¢in 6gretim elemani tarafindan bu tarz durumlar i¢in dnceden planlanmus,
kicuk etkinlikler (extention and sponge activities) onerilebilir.

(3) Diisiin-Esles-Paylas (Think-Pair-Share)

Frank Lyman (1981) tarafindan gelistirilen bu aktivitede, 6gretim elemani, tercihen analiz,
degerlendirme ya da sentez gerektiren bir soru yoneltir ve 6grencilere uygun cevabi bulmalari
icin 30 saniye ya da daha fazla siire verir (dlistinme). Diisiinme siiresi cevabin yazilmasi i¢in de
kullanilabilir. Bu “bekleme siiresi’nin ardindan, &grenciler eslerine doner ve cevaplarini
paylagirlar, boylece diisiinceleri lizerine hem prova yapma, hem de geri bildirim alma firsati
olusur (eslesme). Ugiincii ve son asamada ise, dgrencilerin cevaplari, takip eden tartisma siireci
boyunca, olusturulan gruplar ile ya da biitiin sinifla paylasilabilir (paylasma). Diger bir ¢ok
isbirlikli 6grenme yontemi gibi “Diislin-Esles-Paylas” teknigi, eszamanli olma prensibi iizerine
kurulmustur (Kagan, 1992, s. 4:5-7). Bu teknikte, sadece etkin 6grencilerin derse katildig1 ya
da Ogretim elemaninin sorusuna sadece bir §grencinin cevap verdigi geleneksel siniflarin
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aksine, cogu 6grenci (Diislin-Esles-Paylas teknigini kullananlarin % 50°si) diisiincelerini ayni
anda dile getirmektedir.

(4) Acik Kisa Siav (Visible Quiz) (Staley, 2003)

Gruplar halindeki 6grenciler, genellikle ¢oktan se¢cmeli (A, B, C, ya da D) ya da Dogru (D) ve
Yanlis (Y) seklinde cevaplanacak kisa sinav sorularina verilebilecek uygun cevaplar hakkinda
tartisirlar. Her bir gruba, iizerinde ¢oktan segmeli sorular i¢cin A, B, C, D siklarinin bulundugu
ya da dogru-yanlis segenekleri icin D ve Y harflerinin yazildig: biiylik boy kartlar dagitilir. Her
kart kendine 6zgii bir renge sahiptir (6rnegin; biitiin A’lar turuncu, biitiin D’ler mavi olabilir).
Isaret verildiginde, her takimdan bir kisi takimin cevabin1 gosterir ve bu yontem ile dgretim
elemani, 6grencilerin soruyu ne derece iyi anladigina karar verir. Daha sonra, 6gretim elemani
dogru cevabi agiklar; eger 6grencilerden belirli bir gogunlugu dogru cevabi vermediyse kisa bir
konu anlatimi yapar. Ayrica, 6gretim elemani gruplardan cevabi nasil sectiklerini anlatmalarini
isteyebilir, bu bazen yanlis 6grenilmis kavramlari ya da sorulardaki belirsizlikleri ve anlasilmaz
kisimlar1 agi8a ¢ikarir. Agik sinav kartlar1 bazen “maddi imkanlar kisith olan {iniversitelerin
ogretmenlerine sundugu kumandalar (clickers)” olarak adlandirilirlar ¢iinkii bu kartlar kisisel
cevap verme sistemleri ile ayni1 iglevi yerine getirirler, tek fark cevaplarin kaydedilmemesi ve
istatistiksel sonuglar vermemeleridir. Ayrica, 6gretim elemanlarina yanlis cevap veren gruplari
aninda belirleme avantaji saglar. Lasry (2008)’nin belirttigi gibi, 6grenme, bilginin nasil
verildigine degil, akran kogluguna (ikili calismaya) dayanir. Ayrica, aninda geri bildirim
Ogrenmeye yardimet olur.

(5) Goriis Cizgisi (Value Line)

“Goriis cizgisi”, 6grencilere bir duruma ya da yargiya ne dlgiide katildiklarini sorarak onlarin
diisiincelerini ¢abuk ve gorsel bir sekilde 6grenmeyi saglar. Ornegin, 6gretim elemani
ogrencilerden asagidaki durumlara iliskin goriislerini belirtmelerini isteyebilir:

e FEtkin katilim, genelde daha ¢ok 6grenmeyi saglar.

e Meclis ekonomiyi diizeltmek igin para basmalidir.

¢ Kopya cekilmesinin énlenmesinde 6grenciler sorumluluk almalidir.

e Amerika Birlesik Devletleri’nin Irak’1 isgal etmesi dogru bir karardir.

e “Hasta Koruma ve Maddi Destek Kanunu (the Patient Protection and Affordable Care
Act)” Amerika’nin saglik sistemini gl¢lendirecektir.

Gorsel malzemelerle desteklenen net agiklamalar “OGnem ¢izgisi”nin uygulanmasinda ¢ok
onemlidir; ¢iinkii pek cok dgrenci etkin bir sekilde hareket etmeyi iceren etkin 6grenmeye asina
degildir. Tlging bir sekilde, Medina (2008) ve digerleri, insan beyninin atalarimiz hareket ettikce
yavas yavas gelistigini/evrim gecirdigini ve boylece hareket etmenin 6grenmeyi gelistirdigini
vurgulamaktadirlar. Etkinligi baslatmak igin Ogretim eleman1 Ogrencilere “diisiinme
sliresi”’nden sonra, verilen durum hakkindaki diisiincelerini en iyi agiklayan numaray1 (1’den
5’¢ kadar) yazmalarini ister. Daha sonra 6gretim elemani, “1” numaray1 segen dgrencilerden
simifin belirlenen bir noktasinda duvarin yaninda durmalarmi ister. “2” numaray1 secen
ogrencilerden onlar1 takip etmelerini ister ve biitlin Ogrenciler siraya girerek bir cizgi
olusturuncaya kadar bu sekilde devam eder. Biitlin 6grenciler kendi diislincelerini yansitan
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numaralara gore c¢izgiyi olusturduktan sonra, 6gretim elemani orta noktayr belirler. Bunu
yapmanin en kolay yolu, 6grencilerden kendilerine bir numara vermelerini istemektir (1, 2, 3,
4,5, 6... gibi); daha sonra 0gretim elemani, ¢izginin basindan ve sonundan bir 6grenci, orta
noktadan iki 6grenci alarak heterojen tartisma gruplari olusturur. Ogretim elemani her 6grenci
bir takima yerlesip kendilerine ait yerde oturuncaya kadar bu yontemi uygular. Kalan 6grenci
varsa herhangi bir gruba 5. iiye olarak katilir.

(6) Bir Problem Ilet/Al (Send/Pass-a-Problem)

Bu yontem 6zellikle problem ¢dzmede etkilidir. Asil kaynagi bilinmemektedir. Howard Bolgesi
Maryland Personel Gelistirme Merkezi (The Howard County Maryland Staff Development
Center), Kagan (1989)’1n ¢alismasindan esinlenerek bu yontemin bir versiyonunu gelistirmistir.
Bu yontemin baslangi¢ noktasi, 6gretim elemani ya da dgrenciler tarafindan olusturulabilecek
problemler, meseleler ya da 6rnek olaylar listesidir. Her takim bir dosyanin ya da zarfin 6niine
problemini yazar. Daha sonra takimlar, bu problemler, meseleler ya da 6rnek olaylar icin etkili
olabilecek ¢ozlimler ya da cevaplar iizerine beyin firtinasi yaparlar ve bunlar1 kagida yazarlar.
Belirli bir siire sonra, ¢ziimler dosyaya ya da zarfa konulur ve diger takima génderilir. ikinci
takimin tyeleri, 6nceki grubun daha 6nceden yazdig1 ¢oziimlere bakmadan, kendi ¢ézimiinii
ya da goriisiinii olusturur. Iki ¢6ziimiin de yer aldig1 dosya iigiincii takima iletilir ve iigiincii
takim digerlerinin olusturdugu ¢oziimlere bakar, bunlara kendi ¢6ziimiinii ekler ve ti¢ grubun
diistincelerini sentezler. Alternatif olarak, listelenen ¢oziimler arasindan takimlar en iyi iki
¢coziimii secebilir. Bu etkinlik sirasinda 6grenciler, Bloom’un taksonomisinin (1956) en iist
basamaginda yer alan degerlendirme ve sentezleme siireglerini gerceklestirirler.

Bunlardan baska pek ¢ok etkin dgrenme yaklasimi vardir. Ornegin; akademik oyunlar, video
analizleri ya da video hakkinda gorlisler, Ogrenci miinazaralari, Ornek olay
incelemeleri/yorumlamalari, kavram haritalar1 ve digerleri (daha fazlasi i¢in Medicine and
Dentistry ~ Universitesi ~ etkin ~ 6grenme  kaynaklarimi  ziyaret  edebilirsiniz:
http://cte.umdnj.edu/active_learning/active_general.cfm, 27 Mayis 2012 tarihinde erisilmistir).
Bu yaklagimlarin en iyi yani, birinci sinif 6grencilerinden lisansiistii egitime kadar her seviyede
kullanilabilmeleridir. Daha genis siniflarda, kisisel tepki verme sistemleri (“clicker”) ya da
taginabilir ara¢lar kullanilabilir. Genis siniflarda diziistii bilgisayarlar i¢in tasarlanan etkilesimli
araclardan da ayrica olumlu sonugclar elde edilmistir (Samson, 2010). Yuzy(lze etkin 6grenmede
kullanilan etkinliklerin ¢ogu, tartismalar, internet iizerinde olusturulan kisisel giinliikler
(bloglar) ve vikiler aracilifiyla ¢evrimici kullanim i¢in de uyarlanabilir.

Sonug

John Dewey ve diger egitimcilerin de ortaya koydugu gibi, etkin 6grenme — dgrenmenin
biyolojik temellerini esas aldigi ve her gegen giin artan sayida arastirmaya ve incelemeye konu
oldugu i¢in — son zamanlarda moda olup ileride modasi1 gegecek bir akademik uygulama
degildir. Aksine, etkin 6grenme, Ogrenci basarisini hedefleyen her &gretim elemaninin
uygulamasi gereken, basarisi kanitlanmis bir yaklagimdir.

Nasil ki amaca yonelik 6gretme (purposeful teaching), 6gretim elemanina igbirlikli 6grenmeyi
ve derinlemesine 6grenmeyi saglayan diger yaklagimlari kullanma konusunda yardim ediyorsa,
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etkin 6grenmeyi de etkili bir sekilde uygulayabilmenin anahtari, bu yaklagimlari kullanmaya
niyetli olmaktir. Carnes (2011) takim ¢aligmasi ve problem ¢ézmenin ¢ok gii¢lii pedogojik
kazanimlar sagladigin1  belirtmistir ve “Ogrenciler zihinlerini atesleyecek derslere
katilmalidirlar” (. A72) sonucuna varmistir.

Barbara J. Millis, Texas Universitesi- San Antonio daki Ogretme ve Ogrenme Merkezi nin
madarddir. Lilly Ogretim Konferanslarinda ve 300’ii askin yiiksekokul ve iiniversitede
sayisiz konferans ve calistaylar vermistir. Isbirlikli 6grenme, sinif ici gézlemleri, akran
degerlendirmesi, akademik oyunlar ve etkin ogrenme gibi pek ¢ok konu iizerine sayisiz
makale yazmustir. Ortak editorliik ve editorliik yaptigi dort kitabi bulunmaktadir. Dr.
Millis’in en son ¢alismalari, Jossey-Bass yaymevinden ¢ikan “The Course Syllabus: A
Learning-Centered Approach (Ders Izlencesi: Ogrenen Merkezli Yaklasim)” ve Stylus
tarafindan yayimlanan “Cooperative Learning in Higher Education: Across the Disciplines,
Across  the Academy  (Yiiksekégretimde — Isbirlikli  Ogrenme:  Disiplinler — ve
Universitelerarasi) "dir. Amerikan Hava Kuvvetleri'nde gérev yaptigi sirada ogretme ve
arastirma alanlarinda oduller almistir.
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