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“Tartisma, aktif 6grenme i¢in prototipik bir 6gretim yontemidir.”

(Svinicki ve McKeachie (2011, s.36).

Tartisma nedir? Kimse bunu tanimlamiyor gibi goriiniiyor. Lowman (1995, s.159) “faydali
(bir) smf tartigmas1 katilimi kolaylastiran 6gretmen tarafindan kullanilan sik sorular ve
aciklamalarla birbirinden ayrilmis 6grenci yorumlarint ve tim grup tarafindan diisiincenin
gelistirilmesini igerir. Bu calismada, tarfisma 6gretmen ve 6grenciler arasinda ve daha da
onemlisi 6grencilerin kendi aralarindaki iki yonlii s6zel iletisim olarak tanimlanmaktadir.

Bu calisma, temel olarak, haftada bir kez veya daha fazla toplanan kiigiik siniflardaki tartisma
yontemini, her hafta bir ya da daha fazla konu anlatimi igeren bir dersin pargasi olarak ele
almaktadir. Tartigmalar, anlatim, diyalog ve gidiimlii ya da agik fikir aligverisi seklinde
olabilir. Ancak, bu calismadaki tavsiyelerin pek cogu diiz anlatimli bir dersin daha kisa
tartisma oturumlari i¢in de faydali olmalidir, ¢linkii tartigmalar, 6grencilerin diiz anlatimlarda
ogrendiklerini aktif olarak islemelerinin etkin bir yoludur (Lowman, 1995, s.161).

Daha Fazla Bilgi I¢in. Bu IDEA ¢alismas1 agirlikli olarak ii¢ kitaba dayanmaktadir: Davis
(2009), Tools for teaching (Ogretim araglar1) (ss. 95-111); Forsyth (2003), The professor’s
guide to teaching (Profesoriin 6gretim kilavuzu) (ss. 89-103); Svinicki ve McKeachie (2011),
McKeachie’s teaching tips (McKeachie’nin 6gretim ipuglari) (ss.36-54).

Sadece tartismalar lizerine yazilmis diger yardimcei kitaplar: Bligh (2000), What’s the point in
discussion? (Tartismada anlatilmak istenen nedir?); Brookfield ve Preskill (2005), Discussion
as a way of teaching (Ogretmenin bir yolu olarak tartisma); Christensen, Garvin, ve Sweet,
(Editorler) (1991), Education for judgment:. The artistry of discussion leadership (Fikir

! Bu caligma, Tartigmalar1 Gelistirmek (Improving Discussions) (Cashin ve McKnight, 1986) baslikli 15 nolu IDEA
caligmasinin giincellenmis halidir.

2 Bu ¢aligma, Individual Development and Educational Assessment Center — IDEA Center izni ile Orta Dogu Teknik
Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Kaynak gdstermek sartiyla
yapilan kisa alintilar diginda, raporun tamami ya da bir boliimi basili ve dijital olarak ¢ogaltilamaz; elektronik ortamlar da
dahil olmak (izere herhangi bir ortamda paylagilamaz. Calismanin ¢eviri haklari saklidir.

Bu ¢alismay1 asagidaki gibi referans gosterebilirsiniz:

Cashin, W. E. (2011). Etkili sinif tartismalar: (Cev: ODTU Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi). Manhattan, KS: The
IDEA Center.



Degerlendirme Egitimi: Tartigma liderligi yapma sanati); Kustra ve Potter (2008), Leading
effective discussions. (Etkin tartigma yonetimi)

Siif Tartisma Yaklasimlarimin Giiglii Yonleri ve Sinirlamalari

Tartigsmalar birgok ders hedefini kolaylastirmaya uygundur. Lowman’in belirttigi gibi,
“icerigin acik hale getirilmesi, mantikli diisinmeyi Ogretme ve duyussal yargilar
vurgulamanin yani sira, 6grencinin ders katilimimin artirilmasinda ve aktif 6grenmelerinin
saglanmasinda tartisma 6zellikle etkilidir” (1995, s.164). Tartisma, 6grencilerin diiz anlatimhi
derslerde ya da diger ders ddevlerinde kendilerine verilenler ile mesgul olmalarini saglar.
Tartisma yaklasimlar1 6grencilerde diisiinme becerileri ve uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme gibi daha yiiksek diizeyde 6grenmeyi (Bloom ve ark., 1956), ve yaraticilik
(Anderson ve Krathwohl, 2001; Bligh, 2000) gelistirmede etkilidir.

Tartisma, 6grenciler diisiincelerini kisa ve agik bir sekilde sunmay1 6grendikleri i¢in onlarin
daha iyi iletisim becerileri kazanmalarina yardim ettigi gibi, dinlemek ve digerlerinin
sOylediklerini takip etmek firsatlari sunar. Ayrica, tartismalar, 6grencilerin bir¢ok ¢esit
konuya ilgilerini artirarak, degerlerini belirlemekte yardimci olarak ve bazi tutumlarin farkina
varmalarim1 —ve belki de degistirmelerini— saglayarak duyussal gelisimlerine katki
saglayabilir.

Bir 6gretme yontemi olarak, tartisma Ogrencilere kendi Ogrenmelerinde aktif olmalarina
imkan tanir, 6grenme motivasyonlarini artirir ve siireci daha ilgi ¢ekici kilar. Son olarak,
tartigma, sorular, yorumlar, diizeltmeler ve agiklamalar yoluyla 6grencilerinizin grenim
kazanimlar1 hakkinda size geri besleme saglar. Bu etkilesimler 6grencilerin anlamalarinin
derinligine inmenize izin verir.

Tim Ogretme yontemleri gibi, tartisma yaklasiminin da hem giiclii yonleri ve hem de
sinirlamalart bulunmaktadir. Tartigmalar ders igeriginin 6nemli bir miktarin1 kapsamanin
etkin yolu degildir ve zaman alicidir, daha fazla hazirlik ve daha uzun ders saati gerektirir.
Ancak, ¢ok iyi hazirlansaniz dahi, tartisma planladiginiz gibi gitmeyebilir ve kontroliiniiz
disinda durumlar gergeklesebilir. Bir dereceye kadar, dgrencilerin sorulari ve ilgilerinin
oldugu, ancak sizin planimiz ile ortiigmeyen yone gitmelisiniz.

Ayrica, 6grencileri bir tartismaya katilmalarini saglamak, 6zellikle bazilar1 etkili olarak nasil
katilacaklarin1 bilmediklerinde, zor olabilir. Son olarak, bir konu ¢ok tartismali ya da
haddinden fazla duygusal tepkilere yol acabilir. Tartisma dikkatli planlama ve hem sizin ve
hem de Ogrencilerinizin hazirlanmasint gerektiren karmasik bir Ogretme yontemidir
(Brookfield ve Preskill, 2005). Pek ¢ok yazar, tartigmalarin gii¢lii yonleri ve sinirlamalari
hakkinda ek ayrintilar vermektedir (bakiniz Bligh, 2000, boliim 1-4; Brookfiels ve Preskill,
2005, bolum 2; Forsyth, 2003, s.93)

Tartisma yaklasimlarinin zorluklarina ragmen, pek cok strateji bunlar1 daha etkili kilabilir ve
faydalarini artirabilir.

Tartismada Ogrenci Katihm icin Beklenti Yaratma



Miimkiin oldugunda, tartismay1 destekleyici fiziksel bir ortam yaratin. Sandalyeleri herkesin
birbirini gorebilecegi ve kendinizin de grubun bir parcasi olacak sekilde (yani bir sandalyenin
arkasinda degil de 6grencilerinizle beraber oturarak), bir ¢esit halka ya da yarim halka olarak
diizenleyin. Eger var ise, tagiabilir, rahat sandalyeler ige yarayabilir. Dersin ilk oturumunda
ogrencilerin birbirleri ile tanismalarina ve aralarinda konusmalarina yardim edin. Bligh (2000,
$s.173-177) fiziksel ortam hakkinda ayrintili bilgi saglamaktadir.

Dersinizin basinda, belki ikinci derste, hem s6zel olarak ve hem de ders izlencesinde, tartisma
icin temel kurallar da dahil olmak {izere, katilima iliskin beklentilerinizi paylasin. Mesela
kurallarmiz sunlar olabilir: Ogrenciler derse hazirlikli olarak gelecekler, okuma gorevlerini
yapmis olacaklar ya da ilgili aragtirmalarin1 tamamlamis olacaklar, tartigmaya katilacaklar ve
fikirlerini ve sonuclar1 test edecekler, 6grenciler ellerini kaldiracaklar (ya da alternatif olarak
rastgele siz isimlerini sdyleyeceksiniz).

Normal bir sinif tartigmasimin hemen her genel psikoloji ders kitabinda bulunan problem
¢ozmenin basamaklarina dayanan asamalar1 asagida sunulmaktadir.

Tartisma odag1 yapacaginiz soruyu, konuyu belirleyiniz.
Ogrencilerin olas1 cevaplar ya da ¢oziimler dnermelerini saglaymiz.
Tartisilan soru(lari)yu cevaplamaya yardimci olacak ilgili bilgileri ya da verileri
toplayiniz.

e Tartisma esnasinda 0grenciler tarafindan ileri siiriilen fikirleri ya da ¢6zliim Onerilerini
degerlendiriniz.

e Tartismaya bagl olarak, baslanabilecek en iyi nokta ve denenebilecek en iyi ¢6ziim
konusunda grubun bir karar vermesini saglaymiz. (ilgili bir yaklasim i¢in bakiniz
Svinicki ve McKeachie, 2011, s.42,; ve Bligh, 2000).

Ogrencilerin tartismalari ciddiye almalarmi saglamak icin, mevcut ddiillendirme sisteminizi
diizenlemeye ihtiya¢ duyabilirsiniz (Brookfield ve Preskill, 2005). Katilim i¢in 6grencilerinize
not verecekseniz, bunu nasil yapacaginizi agiklaymz. Oz degerlendirmeleri, akran
degerlendirmelerini ve beklenilen ve beklenmeyen katilim diizeylerinin davranigsal olarak
tanimlandig1 belirtke tablolarin1 dikkate alabilirsiniz (Tavsiyeler i¢in bakiniz Davis, 2009,
s.110-111).

Ogretmenin Rolii

Ogrencilerinizi taniym. Agikgas1 bu, tiim ogretme sekillerinde gegerlidir, ama basarili
tartismalar igin 6zellikle dnemli olabilmektedir. Ogrenci isim listesinin yani1 sira dgrenci isleri
ofisinden de O&grencileriniz hakkinda bilgi temin edebilirsiniz — bu listeyi 6grenin.
Ogrencilerinize geg¢mislerini ve hedeflerini sorun (Cashin, 2010, s.3). 39 nolu IDEA
calismasinda Fleming (2003) 6grencileriniz ile yakinlik kurmaniza yardimci olacak bir dizi
strateji tanimlamaktadir.

Hazirhikh olun. Etkin bir tartisma, diiz anlatiml1 bir derse gore daha fazla hazirlik yapmay1
gerektirir. Bir diiz anlatimli derste, ne anlatacaginiza karar verebilirsiniz. Bir tartigmada ise
mantiken iligkili olan herhangi bir meseleyi aciklamaya hazirlikli olmalisiniz. Bu konuyu ¢ok



iyi bilmeniz gerektigi anlamina gelmektedir. Ogrencilerin ortaya koyacaklar1 olas1 meseleler
ya da sorular1 ele almaya hazir olun. Olasi cevap ya da tepkilerinizi planlayin.

Tartismay1 baslatin. Pek ¢ok kez ve kesin olarak da ilk kez 6gretim {iyesi olarak tartismay1
siz baslatacaksiniz. Svinicki ve McKeachie (2011) tartismanin bir soru, tartisilan bir konu ya
da ortak bir deneyim gibi yontemlerle baslatilabilecegini belirtmislerdir. Ogrencilerin “gercek
yasami”’ndan herhangi bir konu se¢mek bir taktiktir. Bir kitap, bir film ya da kitle iletisimden
benzer bir o6rnek yoluyla ortak bir deneyim saglayin. Tartismayr verimli kilmak igin
ogrencilerinizin yeterli bilgiye sahip olduklarindan emin olun.

Tartismay1 kolaylastirin.

e Tartigmalarin baslamast zaman alacagi icin sabirli olun. Duraksamalara ve
sessizliklere izin verin. Sessizlik sosyal agidan tuhaf olabilir ama size ve dgrencilere
disiinmek i¢in zaman kazandirir. Sessizlikten rahatsizlik hissetmemek igin
ogrencilerinizi (ve kendinizi) egitmeniz gerekebilir.

Her bir 6grencinin ne sdyledigine kulak verin.
Kimin katilip katilmadigini sorun.

Sorular sorun. Bir 6grenciden savundugu fikri ya da yorumu desteklemek igin agiklama
yapmasini isteyin; ac¢ik uglu (basitce bir kelime ile ya da “evet” ya da “hayir” ile
cevaplanamayacak) sorular kullanin; (birden fazla dogru cevabi bulunabilecek) farkl: sorular
sorun. Ancak, tek bir 6grenciyi uzun siire sorgulamayin.

Catismalan yonetin. Catismalar1 gormezden gelmemek dnemlidir. Ilk olarak anlasmazhigin
ne oldugunu belirlemeye calisin; basitce bilissel bir yanlis anlasilma olabilir. Avantajlar1 ve
dezavantajlar1 goriiniir bir sekilde listelemek (6rnegin yazi tahtasi, ¢calisma kagidi, tartigma
panosu) yardimci olabilir. Catisma pek c¢ok Ogrenci arasinda ise, grubun anlasamadiklar
konular hakkinda bir sekilde konusmalarina izin verin. (Ayrica bakiniz: Kustra ve Potter,
2008, s5.59-65)

Ozetler sunun. Tartisma esnasinda ve kesinlikle tartismanin sonunda, bir dzet ya da
tartismanin bazi sonuglarii sunun. Grup uzlagmasini onaylayin ve tum ogrencilerin ayni
goriiste olup olmadigini kontrol edin: “Bu ifade hepinizin diisiincesini yansitiyor mu?

Tartisma sirasinda ne oldugu hakkinda diisiiniin. Tartisma sonunda neyin iyi gittigini ve
neyi farkli yapabileceginizi diisiiniin. Hangi 6grenci(ler)nin tartismaya katildigini ya da
katilmadigini diisiin. Hangileri en ¢ok katki sagladi1? Baskin olan herhangi bir 6grenci(ler) var
miyd1? Ogrenci yorumlarinin kalitesi nasildi? Ve 6zellikle, dgrenciler ne dgrendiler?

Daha Fazla Bilgi I¢in — Sorular Sormak ve Yanitlamak.

Cashin (1995), IDEA Calismast No. 31: Sorular Sormak ve Yamitlamak (Answering and
Asking Questions); Davis (2009), bolim 12 ve 13; Forsyth (2003), ss. 72-74; Kustra ve Potter
(2008), ss. 31-38; Svinicki ve McKeachie (2011), bolum 5.

Ogrencilerin Rolii



Ogrenciler hazirhkh olmahdir. Beklentilerinizi karsilamak igin ogrenciler tartismaya
hazirlanmis olarak gelmelidirler. Normal olarak bu, onlarin sadece konulari okumakla
kalmayip islenecek ders kapsaminda bu konuyu diisiinmeleri de gerekecegi anlamina
gelmektedir.

Ogrenciler katilmaldir. Tartismalarin dersin zorunlu bir pargast oldugunu varsayarsak,
ogrencilerin katilmasi zorunludur. Tamamen sessiz gézlemciler boyle bir dersten tam kredi
kazanamazlar. Sessiz gozlemcilerin herhangi bir sey 6grenmedikleri anlamina gelmese de,
katilimer 68renciler daha fazla 6grenirler ki bu bir tartisma sinifinin amacidir.

Ogrenciler net sekilde diisiindiiklerini aciklamahdir. Tartismalarin bir amaci dgrencilere
fikirlerini ve sonuglarini test etmelerine izin vermesidir. Bu da, 6grencilerin sadece fikirlerini
gelistirmesini degil, ayn1 zamanda miimkiin oldugunda fikirlerini ve vardiklar1 sonuglar1 agik
bir sekilde agiklamalarini gerektirir. Forsythe (2003, s.101) 6grencilerin ifadelerinin kisa ve
acik olmasi1 gerektigini ve bagka birinin sdyledigini anlamadiginda da aciklama istemeleri
gerektigini ileri siirmektedir.

Ogrenciler dinlemelidirler. Ogrenci katilimi sadece konusmak degil, diger 6grencilerin
dediklerini, anlayis gostererek ya da agiklama isteyerek dinlemektir. Kendi fikirlerini
aciklamaya hevesli olan ve bir 6nceki konusmacty1 dinlemeyen bazi dgrenciler goérdiigiiniizde
bu 6grencilerin bir dnceki konusmacinin fikirlerini dncelikle kendi ifadeleri ile 6zetlemelerini
isteyebilirsiniz. (Ayrica bakiniz Bligh, 2000, s. 32-33).

Katilimi Gelistirme

Oncelikle, dgrenci katilimina yonelik engeller nelerdir? Svinicki ve McKeachie (2011, s.44-
45) 1yi tartismanin onilindeki bes engeli su sekilde siralamaktadir: pasif 6grenme aliskanliklart;
aptal goriinme korkusu; 6gretmenin aradigi cevabi bulmak igin ¢ok fazla cabalamak; konunun
tartisilmasi ya da tartigma siirecinin degerini anlayamama; alternatifleri dikkate almadan bir
¢ozlim tlizerinde anlagmay1 istemek.

Davis (2009, s.107) 6grencilerin tartigmalar ile ilgili sahip olduklart alti yanlhs varsayimi
siralamaktadir: bir kisi sadece bir tarafi tutar; bilgi gercekte sadece fikirdir; kisisel deneyim
bilginin gercek kaynagidir; anlagsma olmayacaksa konular tartisgtimamalidir; fikirler
tartisildiginda bireysel haklar ¢ignenir ve bir tartigmada bireyler asla rahatsizlik
duymamalidir.

Davis (2009, s.99) ayrica tartigmalara katilmak hakkinda Ogrencilerinize verebileceginiz
dokuz oOneriyi su sekilde belirtmektedir: Mesela, digerlerini, kendi cevaplarinin dogrulugu
konusunda ikna etmeyi denemek yerine, en iyi cevaplari aramalilar. Bir 6nceki fikre saplanip
kalmadan acik fikirli olmay1 denemeliler ve yeni bir konuya gegmeden 6nce mevcut konuyu
sonuca baglayip bitirmelidirler.

Diger birkag strateji tartigmalara katilimi artirabilir.

Genel sorular sorun. Birden ¢ok kabul edilebilir cevabi olabilen sorular (“....hakkindaki
fikrin nedir? gibi) daha fazla tartigmaya yol acabilir. Ayrica, okuma ile ilgili sorularinizi
onlar1 tartismadan 0nce 6grencilere veriniz. (Bakiniz Svinicki ve McKeachie, 2011, ss.47-48)



Sadece konusan ogrenciye bakmayimn. Uzaklara bakmanin ilgisiz goriinmesine ve ¢oz
temasinin bir 6grenciye ona dikkat ettiiniz mesajin1 vermesine ragmen, uzun siire bir
Ogrenciye bakmaniz ona tehdit edildigini diisiindiirebilir. Ayrica, grup icinde Ogrencilerin
nasil tepki veriyor olduklarini gézlemlemeniz gerekir.

Asir1 konusan ogrencileri kontrol edin. Daha iyi Ogrenciler genelde en ¢ok konusan
ogrencilerdir ancak uzun bir sessizlik olsa dahi otomatik olarak ilk onlarin adini séylemeyin.
Heniiz herhangi bir sey sdylememis bir 6grenciye s6z verin. Bir 6grencinin asir1 konuskanligt
bir sorun oluyorsa, bu 6grenci ile bu konuyu sinif diginda konusabilirsiniz. (Ayrica bakiniz
Brookfield ve Preskill, 2005, ss.169-171). Bazen asir1 konusan kisi siz olabilirsiniz,
ogretmenin kendisi! Bir dersin video kaydini1 almak ve daha sonra izlemek, bununla ilgili
(dersinizin diger baska unsurlar ile ilgili de) faydali bilgi saglayabilir (Ayrica bakiniz
Brookfield ve Preskill, 2005, ss.193-200).

Ornekler ve gerekirse aciklayicr bagka ornekler isteyin. Ogrencilerin sikilikla anlamakta
giicliik cektigi karmasik fikirler ya da kavramlar tartisildigi zaman bu 6zellikle 6nemlidir.

Duraksamalar ve sessiz kalmalara izin verin. Amerikan kiltirinde bazen
konusmalarimizda higbir sessiz bir zaman olmamal1 gibi davraniriz. Sessizlik, bir dakikalik ya
da daha fazla siire, 6grencilere ve size diisiinmek i¢in zaman verir. Bu “bekleme zamani1”,

ozellikle daha ice doniik ve katilmaya firsat bulamayan 6grencilere yardimer olur (Davis,
2009).

Duygulara ve duygusal tepkilere hassasiyet gosterin. Bazi konular giiglii olumsuz —ya da
olumlu— duygular yaratabilir, ya da tartisma ilerledik¢e bir 6grencinin {iziiliiyor ya da kiziyor
oldugunu fark edebilirsiniz ki bunlar 6grenmeye engel teskil eder. Ideal olarak, dgrencinin
duygusal hassasiyetini ortaya koymasi ve bunun tartigilmasi gerekir. Bunu olusturmak igin de,
sunu soylemek isteyebilirsiniz: “Bununla ilgili giiclii duygularin varmis gibi gériintiyor.” Ya
da su sorunun cevabini arayabilirsiniz: “Bunun hakkinda daha fazla konugmak ister misin?”
Ders sonrast 6grenci ile konusabilirsiniz.

Ogrencilerin katkilarim takdir edin ve cesaretlendirin. Her bir 6grencinin yorumunu
dikkatlice dinleyin ve bazen sOyledigini baska sekilde ifade ederek onu anladiginizi gosterin.
Ogrencilerinize ne demek istediklerini aciklamak igin bir sans verin veya B 6grencisinin
yorumunu A dgrencisinin sOyledigi bir sey ile baglaym.

Daha Fazla Bilgi Icin — Etkili Gruplar ve Ozel Etkinlikler (tartisma derslerinde ve kalabalik
smiflarin pargast olan gruplarda kullanilabilir)

Bligh (2000), ss.105-188; Brookfield ve Preskill (2005), bélim 6; Davis (2009), bolum 21;
Forsyth (2003), ss. 103-110; Svinicki ve McKeachie (2011), b6lim 14 ve 15.

Sonug
Bu caligmadaki tavsiyeleri harfiyen uygulamaniz gereken seyler olarak degerlendirmeyiniz.
Bu tavsiyeleri daha ¢ok, cevaplar degil de sorular olarak diisiiniiniiz. Kendinize “Benim



dersimdeki dgrencilere bu dneriler ne derece yardimei olabilir?” sorusunu sorunuz. Ogretmen
sizsiniz —karar verecek olan sizsiniz.

Daha Fazla Bilgi Icin — Cevrimici Tartismalar: Kolaylastirmak. Bu ¢alismanin odagi sinif ici
tartigmalar olsa da, bir¢ok yazar tartismanin teknoloji yoluyla etkin kullanimi i¢in tavsiyelerde
bulunmaktadir. Bakiniz Brookfield ve Preskill (2005), boliim 11 ve 12; Davis (2009), ss. 497-
503; Forsyth (2003), ss.233-260; Svinicki ve McKeachie (2011), b6lum 17.
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