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Ogretme, karmasik bir insan eylemidir ve bu eylemi olusturan etkinlikler dort ana basliktan
olusmaktadir:

e Konu bilgisi,

e Ogrenme deneyiminin dogasi ve amaci hakkindaki Kararlar,

e Ogrencilerle etkilesim (diiz anlatim, tartigmalar ve ofis goriisme saatleri yoluyla),
e TUm Ogretim surecinin yonetimi

Butiin bu etkinliklerin iyi uygulanma derecesi, 6grenmenin kalitesini dogrudan etkilemektedir.
Geleneksel olarak, ihtiya¢ duyulan konu bilgisi h&kimiyetini kazandirma konusunda enstitiilere
giivenmekteyiz. Ogretim elemam gelistirme programlari, genellikle iletisim becerilerini ve
ogrencilerle etkilesimin kalitesini artirma konularini igermektedir. Boliim ya da bolimdeki
program gelistirme kurulu, 6grenmenin dogasi ve amaci hakkindaki kararlar1 sik sik denetler.
Ancak, 6gretimi tasarlama ve yonetme is1 0gretim elemaninin gorevidir ve ¢ogunlukla bu alan,
ogretim elemanlariin en hazirliksiz oldugu alandir.

Ayn1 zamanda, 6grencilerin sikici ya da siradan degil de anlamli bir 6grenme deneyimi yasayip
yasamadiklarina karar verme konusunda bu alan belki de en 6nemli alandir. Ogrenme
deneyiminin kesin olarak anlamli hale gelmesi i¢in, etkinliklerin nasil tasarlandigin1 anlamak
ve bu 6grenmeyi gergeklestirmek icin gerekli olan becerileri gelistirmek gerekir. Bu galisma,

! Bu ¢aligma, Individual Development and Educational Assessment Center — IDEA Center izni ile Orta Dogu Teknik
Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmstir. Kaynak géstermek sartiyla
yapilan kisa alintilar diginda, raporun tamami ya da bir bolimii basili ve dijital olarak ¢ogaltilamaz; elektronik ortamlar da dahil
olmak iizere herhangi bir ortamda paylasilamaz. Calismanin ¢eviri haklart saklidir.

Bu calismay1 asagidaki gibi referans gosterebilirsiniz:

Dee Fink, L. (2005). Biitiinlesik ders tasarimi (Cev: ODTU Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi). Manhattan, KS: The
IDEA Center.



bu tarz hedeflere katki saglamay1 amaglamakta ve bir ders (ya da herhangi tiirden bir 6gretim)
tasarlanirken bagvurulan iki genel yaklagimin tanimlanmasi ile baglamaktadir.

Bu yaklasimlardan en yaygin olani, bazen “konular listesi yaklasimi’’ seklinde de adlandirilan
icerik merkezli yaklasimdir. Bu yaklasimda 6gretim elemani, siklikla bir ya da daha fazla ders
kitabinin i¢indekiler kismindan yararlanarak 6nemli konularin listesini olugturur ve her bir konu
icin ne kadar zaman ayiracagia ve ogrencilerine ne sayida test/sinav verecegine karar verir.
Bu yaklasimin avantaji gorece kolay ve basit olmasidir; dezavantaji ise O0grencinin igerik
bilgisinin 6tesinde ne 6grenebilecegi sorusuna cevap vermemesidir ki, boyle bir 6grenme cesidi
en kolay unutulan 6grenmedir.

Bunun yerine ders tasarlamada kullanilabilecek diger yaklasim ise, bir sistematik ogrenme-
merkezli yaklagimdir. Bu yaklasimin temelinde, 6ncelikle dersin konusu ile ilgili 6grencinin ne
Ogrenebilecegine ve ne Ogrenmesi gerektifine karar vermek; daha sonra da bdyle bir
ogrenmenin ne sekilde saglanabilecegini belirlemek yer alir. Bu yaklasim daha fazla zaman ve
caba gerektirir; ancak ayni zamanda Ogrencilerin anlamli bir 6grenme deneyimine sahip
olmalarin1 saglamanin en iyi yoludur.

Biitiinlesitirilmis Ders Tasarimna iliskin Bir Model

Son kitabim (Fink, 2003) tiniversitede ders tasarlamaya yonelik biitiinlestirilmis bir yaklagimi
ayrintili olarak agiklamaktadir. Bu ¢aligmada, s6z konusu modelin temel fikirleri ve bilesenleri
ana hatlariyla 6zetlenmektedir.

Sekil 1°de modelin bilesenleri goriilmektedir. Sekilden anlasilacag: gibi herhangi bir 6gretimin
tasarlanmasinda 6gretim elemaninin yapmasi gerekenler su sekildedir:

1. Onemli Durumsal Faktorleri belirleyin.
2. Bu bilgi, asagidaki ii¢ anahtar kararin verilmesinde kullanilmalidir:
a) Ogrencilerden neleri grenmelerini istiyorum? (Ogrenme Hedefleri)
b) Ogrenciler (ve dgretim elemanlar) bu hedeflere ulasilip ulasiimadigini nasil
anlayacaklar? (Geri bildirim ve Olgme)
c) Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulasmasinda 6gretim elemanlar1  ve
ogrencilerin neler yapmasi gerekir? (Ogrenme/Ogretim Etkinlikleri)

3. Bu anahtar bilesenlerin, biitiinlesik bir yapida oldugundan emin olun (bu unsurlarin
birbirini desteklemeleri ve pekistirmeleri gerekmektedir.)



Ogretmed Gerihildirim
Ogrenme ve
Aktiviteleri Degerlendirme

[ I

‘ Durumsal Fakiorler ‘

O©Telif hakki John Wiley & Sons, Inc. (2003) e aittir. John Wiley & Sons yaymn evinin izni ile L. Dee Finkin Creating Significant Learning
Experiences adl kitabindan uyarlanmuistir.

Sekil 1. Biitiinlesik Ders Tasarim1 Modeli

Bu caligmanin geri kalani, yukarida belirtilen gerekliliklerin her birini ayrintili olarak
aciklamaktadir.

Asama I: Durumsal Faktorleri Belirlemek

Bir dersin tasarlanmasinda ilk asama, durumu dikkatli bir sekilde ortaya koymaktir. Ogrenme
ve Ogretim durumu hakkindaki bilgileri gozden gecirin, hatta bazi durumlarda ilave bilgiler
toplaym. Durumsal faktorler, dersle ilgili verilecek dnemli kararlar1 almada zemin olusturur.

Ders tasarimini etkileyen pek ¢ok durumsal faktor vardir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

1. Oorenme/ddretim durnmunnn dzal cartlavie Sinifta kac tane dorenci var? Der alt
sit Durumsal Faktorler ve

sii hk?
Ortamda yer alan hangi fiziksel unsurlar dersi etkileyecektir?

2. Ogrenme durumunun genel sartlari: Universitenin, fakiltenin, bir ya da daha ¢ok
kurum miifredatinin, bir ya da daha ¢ok meslek grubunun ve genel olarak toplumun bu
dersten 6grenme ile ilgili beklentileri nelerdir?

3. Konunun yapisi/niteligi: Bu konu temelde teorik mi yoksa pratik mi ya da bunlarin
bir karistm1 m1? Oncelikli olarak konular birbirlerine benziyor mu yoksa birbirlerinden
cok mu farklilar? Alan ilgilendiren Onemli tartigmalar ya da birtakim giincel
degisiklikler var m1?

4. Ogrenenlerin/Ogrencilerin ozellikleri: Ogrencilerin yasam kosullar1 (¢alisma
durumu, ailevi sorumluluklari, belirli bir mesleki hedeflerinin olup olmamasi, vb.)
nelerdir? Konu ile ilgili 6grencilerin sahip olduklari 6n bilgiler ve deneyimler nelerdir?



Ogrencilerin bu dersten beklentileri ve bu dersle ilgili amagclar1 nelerdir? Ogrencilerin
tercih ettikleri 6grenme bicimleri nelerdir?

5. Ogretim elemammmin ozellikleri: Ogretim elemanmin 6gretme ve Ogrenme
hakkindaki deger ve inanglar1 nedir? Konu hakkindaki bilgisi ne kadardir? Ogretme
konusunda giiglii ve zayif yonleri nelerdir?

Durumsal faktorleri, bir 6grenme deneyimini tasarlayanlara, belirli sinirlamalar ve kurallar
getirir. Ornegin, bir ders daha ileri seviyedeki dersler icin bir 6n bilgi saglamak amacin
tastyorsa, bu ileri seviyedeki dersleri 6gretenlerin beklentilerini anlamak gereklidir. Benzer
sekilde, 6grencilerin ¢ogu 6grenilecek konuya karsi ilgisiz bir tutum i¢inde derse geliyorlarsa,
ders tasariminda buna dikkat etmeli ve belirli motivasyon unsurlari tasarima dahil edilmelidir.

Durumsal faktorler belirledikten sonra, 6gretim elemani tasarim siirecinin ikinci agamasi olan
ogrenme hedeflerinin belirlenmesine gegebilir.

Asama ITI: Ogrenme Hedeflerinin Belirlenmesi

Durumsal faktorlerin tespit edilmesi asamasinda edinilen bilgiler dogrultusunda, 6grencilerin
dersten ne dgrenmesi gerektigi belirlenmelidir. Geleneksel olarak, “Ogrencilerin X, Y ve Z
konularint 6grenmelerini istiyorum” seklindeki igerik merkezli bir yaklasim benimsenir. Bu
tiir bir yaklasim kolay ve dogal olsa da genellikle “anlamak ve hatirlamak™ iizerine asir1 bir
vurgu yapmaktadir. Boyle bir 6grenme bi¢imi dnemlidir; ancak “Ders bittikten 2-3 yil sonra
bu dersin dgrenciler tizerindeki etkisi nedir? Bu dersi alan 6grencileri dersi almayanlardan
ayiran unsurlar nedir?” sorularina nadiren cevap verebilir. Bu sorulara verilen cevaplar,
genellikle elestirel diisiinme, ders bilgisini yaratict bir bigimde kullanmayi 6grenme, gergek
hayatta karsilagilan problemleri ¢6zmeyi 6grenme, Ogrencilerin kendileri ya da bagkalar
hakkinda diisiinme bi¢imlerini degistirme ya da yasam boyu 6grenmeye olan baglilig1 artirma
gibi durumlar1 6n plana ¢ikarmaktadir.

Anlamli 6grenmeyi neyin olusturdugu sorusuna ogretim elemanlarmin verdigi cevaplari
inceledigim yillarca siiren pek ¢ok ¢alismanin ardindan, anlamli 6grenmenin alt1 temel tiirtinQ
iceren bir siiflandirma gelistirdim. Her bir Ogrenme tiird, Sekil 2’de gosterilen alt
kategorilerden olugmaktadir.



Ogrenmeyi Ogrenme
-Daha iyi bir 6grenci olma
-Konuyu sorgulama

-Oz yonetenli 6grenen
olma

Onemseme
-Yeni Duygular
-Degerler

-Ilgi alanlar
gelistirme

Insani Boyutlar
-Kendini
-Digerlerini 6grenme

©Telif hakki John Willey &Son (2003)’a aittir. John Wiley & Sons yayin evinin izni ile L. Dee Fink’in Creating Significant

Learning Experiences adli kitabindan uyarlanmistir.

Temel Bilgi
-Bilgileri
-Fikirleri anlama ve
hatirlama

Uygulama
-Beceriler
-Diistinme (elestirel,
yaratici ve pratik
disiinme)
-Proje yonetimi

Biitiinlestirme
-Fikirler
-Insanlar
-Yasamlar arasinda
baglanti kurma

Sekil 2. Anlamli Ogrenmenin Siniflandirilmas:

Bu siniflandirmanin 6nemli 6zelliklerinden biri, 6grenmenin her tiiriiniin birbirleriyle etkilesim
iginde olmasidir. Yani, her biri diger 6grenme tiirlerini harekete gegirebilir. Ornegin, “Temel
Bilgi”, “Elestirel Diisiinme”yi ve bu da “Kisinin Kendisi Hakkinda Ogrenmesi”ni tesvik ederek
“Diistinceler Arasinda Baglanti Kurma”y1 harekete gecirebilir. Birbirleri ile iliskili 6grenme
tiirlerinin kesisim noktas1 ise, Biitiinlestirilmis Tasarim slrecinin amact olan ‘“Anlaml

Ogrenme”yi olusturmaktadir.

Belirli bir ders ya da 6grenme deneyimine yonelik alti ¢esit hedeften hangisinin uygun ve iliskili
olduguna karar vermek i¢in bazi anahtar sorular sorulmalidir. Buna iliskin 6rnekler asagida

verilmektedir:

1. Bir Hedef Olarak “Temel Bilgi” Hakkindaki Sorular: Ogrencilerin anlamalari ve
hatirlamalar1 igin gerekli olan 6nemli anahtar bilgiler (olgular, terimler, formdller,
kavramlar, ilkeler, iligkiler vb.) nelerdir? Bu ders igin 6nemli olan temel fikirler ve bakis

agilar1 nelerdir?




2. Bir Hedef Olarak “Uygulamalar” Hakkindaki Sorular: Bu derste 6grencilerin
Ogrenmesi i¢in hangi tiir diisiinme (elestirel, yaratici, pratik) 6nemlidir? Hangi beceriler
gereklidir? Ogrencilerden karmasik projelerin ydnetimini dgrenmeleri beklenmeli
midir?

3. Bir Hedef Olarak <“Biitiinlestirme” Hakkindaki Sorular: Bu dersteki
fikirler/diisiinceler arasinda Ogrenciler ne ¢esit baglantilar kurmalidir? Bu derste ve
diger derslerde verilen bilgiler, fikirler ve bakis acilar1 arasinda ne tiir baglantilar
kurmalar1 gerekir? Ders materyalleri ile 6grencilerin kisisel, sosyal ve/veya ig yasamlar1
arasinda ne tiir baglant1 kurulmalidir?

4. Insani Boyutlarla Tlgili Hedefler Hakkindaki Sorular: Ogrencilerin kendileri
hakkinda neleri 6grenmesi gerekmektedir? Bagkalariyla iletisimde ve/veya bagkalarini
anlama konusunda neleri 6grenmeleri gerekir?

5. Onemsemeyle 1lgili Hedeflerin Uygunlugu Hakkindaki Sorular: Ogrenciler
hangi degisiklikleri/degerleri benimsemelidirler? Ogrencilerin ilgi alanlarini,
duygularini ya da bagliliklarini etkilemek gerekli midir?

6. Bir Hedef Olarak “Ogrenmeyi Ogrenmek” Hakkindaki Sorular: Boyle bir derste
nasil iyi bir 6grenci olunabilecegi hakkinda 6grenciler ne bilmelidir? Bu dersin belirli
konular1 nasil 6grenilebilir? Nasil 6z denetimli (bir 6grenme takvimi gelistirmek ve o
plana uymak) bir 6grenci olunabilir?

Asama III: Geri Bildirim ve Olgme Siiregleri

Icerik/konu merkezli bir derste, iki ara sinav ve bir son sinav, genellikle dgrencilerin konuyu
anlayip anlamadiklarini tayin etmede yeterli bir geri bildirim ve degerlendirme olarak kabul
edilir. Bu tiirden “denetimsel degerlendirme” siireci temelde, Ogretim elemanlarinin not
vermelerini kolaylastirmak i¢in tasarlanmistir. Ogrenme merkezli bir dersin tasariminda ise,
dersin bu yonii ile ilgili olarak daha karmagik bir yaklasim gerekir. Bir biitlin olarak egitsel
degerlendirme diye de bilinen bir dizi geri bildirim ve degerlendirme yontemi gerekmektedir.
Bu slire¢ 6grenmenin niteligini arttirmak i¢in tasarlanmistir. Sekil 3°te egitsel degerlendirmenin
anahtar unsurlar1 ile daha geleneksel olan denetimsel degerlendirme karsilastirilmaktadir.

Denetimsel Degerlendirme* Durumsal Faktorler
fleriye Doniik Oz Degerlendirme
Degerlendirme™** (Ogrenciler tarafindan
Geriye Doniik Degerlendirme** yapilan)
Olgiitler ve Standartlar SAAS (FIDeLity)*
Geri Bildirimi




(Geleneksel) Daha iyi Ogrenme

Notlandirma (ayn1 zamanda daha gercek notlandirma)
©Telif hakki John Willey &Son (2003)’a aittir. John Wiley & Sons yayinevinin izni ile L. Dee Fink’in Creating Significant
Learning Experiences adli kitabindan uyarlanmigstir.
*Sik, Aminda, Ayt edici, Sevecen — SAAS (Frequent, Immediate, Discriminating, Loving —FIDeLity)

sadece dgrencinin 6grendiginin dogru olup olmadigini belirleyen degerlendirmedir.

**Geriye Doniik Degerlendirme: Ogrencinin derste verilen materyali anlaylp anlamadigmi belirlemek iizere yapilan
degerlendirmedir.

##*fleriye Doniik Degerlendirme: Mevcut 6grenme siireci sona erdikten sonra Ggrencinin gelecekte gergeklestirilecek
etkinlige hazir olup olmadigini belirlemek iizere yapilan degerlendirmedir.

Sekil 3. Denetimsel ve Egitsel Degerlendirme

Ileriye Doniik Degerlendirme, belirli bir konu, sorun ya da karar hakkinda gercek yasami
yansitan alistirmalar, sorular ve/veya problemleri kapsar. Bu tiirden soru ya da problem
olusturmak igin 6gretim elemaninin, derslerden sonraki zamanin Gtesine yani “ileriye doniik”
bakmasi ve “Hangi durumlarda ogrencilerden bu bilgiye ihtiya¢ duymalarint ve
kullanabilmelerini beklerim?” sorusunu sormasi gerekmektedir. Bu soruya verilecek cevap,
gercek yasami yansitan problemler veya sorular olusturmayi kolaylagtirir. Olusturulacak
problem dnceden biitiiniiyle yapilandirilmis olmak yerine, goreceli olarak agik uglu olmalidir.
Gerekirse, belirli varsayimlar ya da kisitlamalar da verilebilir. Ogrencilerin Giineydogu Asya
ile ilgili bir tniteyi isledikleri diinya cografyasi dersinden bir 6rnek, ileriye ve geriye donik
Olgme arasindaki farki gostermektedir.

Geriye doniik degerlendirmede, 6grencilere bolgedeki iilkelerin niifusu ile tilkelerin kaynaklar
arasindaki farklar sorulabilir. Tleriye doniik degerlendirmede ise, dgrencilerden kendilerini
bolgede is kurmak isteyen bir sirketin calisanlar1 olarak gérmeleri ve sirketin bolgedeki hangi
ilkede gerekli siyasi istikrarin, satin alma giicliniin, ekonomik gelisme potansiyelinin, vb.
bulundugu konusunda tavsiyelerine ihtiya¢ duydugunu hayal etmeleri istenebilir. Boyle bir soru
ogrencilerin 6grendiklerini kullanmalarin1 gerektirir.

Ogrencilerin ¢alismalarinin degerlendirilmesinde kullamlacak &lgiit ve standartlarin agik bir
sekilde belirtilmesi &nemlidir. Ogretim elemanlarinin “Bu alanda yapilabilecek yiiksek
kalitedeki bir isin genel 6zellikleri ya da boyutlari nelerdir?” sorusuna karar vermeleri ve bunu
ogrencilerle paylasmalari1 gerekir. Bu boyutlar degerlendirme 6lgiitleridir. Calismanin kabul
edilebilir, iyi ya da olaganiistii seklinde nitelendirilebilmesi igin, her bir ol¢ite yonelik
standartlar belirlenmelidir.

Ayrica, ogretim elemanlarinin, &grencilerin 6z degerlendirme yapabilmeleri igin onlara
firsatlar yaratmasi da énemlidir. Ogrenciler, daha sonraki yasamlarinda kendi performanslarini
degerlendirmeye ihtiya¢ duyacaklardir; 6grencilerin bunu nasil yapacaklarini dersi alirken
ogrenmeye baslamalar1 gereklidir. Oz degerlendirme ilk basta gruplar halinde, alistirmadan



sonra da bireysel olarak yaptirilabilir. Bu siiregte Ogrenciler, kendi c¢alismalarini
degerlendirmek i¢in tartismali ve uygun oOlglitler gelistirmelidir.

Ogrenciler, nasil daha iyi performans gostereceklerini &grenmeye calisirken ogretim
elemanlarinin da asagidaki 6zellikleri tagiyan geri bildirim vermeleri gerekir.

e Sikca: Miimkiin oldugunca sik geri bildirim verin; giinliik olmasa bile en azindan
haftalik olabilir.

e Amnda: Ogrencilere miimkiin olan en kisa siirede geri bildirim verin.

e Ayirt edici: Zayif, orta diizeyde ve basarili ¢calismalar arasindaki farki acgik bir
sekilde belirleyin.

e Duyarl: Geri bildirim verirken empatik ve duyarli olun.

Egitsel degerlendirmenin dort 6zelligini kapsayan siirecler asagida tarif edilmektedir.

1. ileriye Déniik Degerlendirme: Ogrencilerin grendiklerini kullanabilecekleri bir ya
da daha fazla durumu belirleyerek bunlarla ilgili fikirler olusturun. Daha sonra bu
durumlardan ayni tiirden sorular, problemler ya da konular tiretin.

2. Olcltler ve Standartlar: Temel 6grenme hedeflerinizin biri icin, olaganiistii basarili
calismay1 zayif performanstan ayiracak en az iki 6lgiit belirleyiniz. Daha sonra, her bir
Olcut icin iki ya da g seviyeli standartlar yazin.

3. Kendini Degerlendirme: Ogrencilerinize kendi performanslarini degerlendirmeleri
icin firsatlar yaratin.

4. SAAD (FIDeLity) Geri Bildirimi: Sik, aninda, ayirt edici (belirgin 6lglt ve
standartlara dayanan) ve duyarlilikla (empati kurarak) ger¢eklestireceginiz geri bildirim
stirecleri gelistirin.

Asama IV: Ogrenme ve Ogretme Etkinlikleri

Gegmiste, yiiksekogretim ile ilgili literatur, ogretim elemani ve alan bilgisini 6grenciye en iyi
sekilde sunulabilme yollar: izerine odaklanmisti. “Diiz anlatim yontemleri” ve “tartismalar”
onemle vurgulanirdi. Ogrenmenin, 6grenenlerin fikirleri ve bilgileri yetkili kaynaklardan
aldiklar1 edilgen/pasif bir faaliyet oldugu varsayimi kabul edilirdi. Her ne kadar temel bilgi, ilke
ve teoriler énemli ise de gegen yirmi-otuz yildir yapilan arastirmalar, tek 6gretim yaklagimi
olarak pasif 6grenmenin giiciine meydan okumustur. Cok sayida ¢alisma ve arastirma,
ogrencilerin, aktif olarak 6grenme siirecine katilirlarsa, pasif olarak katildiklarinin aksine, daha
cok ogrendiklerini ve bu 6grendiklerini daha ¢ok akillarinda tuttuklarini ortaya koymaktadir.

Bonwell ve Eison (1991) aktif 6grenmeyi, “6grencilere bir seyler yaptirma ve yaptiklari tizerine
diistindirtme” olarak tanimlar. Burada “yapmak” ifadesi, miinazara, benzetim/simiilasyon,
yonergeli tasarim, grupla problem ¢6zme ve 6rnek olay incelemeleri gibi etkinlikler anlamina
gelir. “Diigiinmek” ise Ogrencilerin 6grendiklerinin anlami veya 6grenme siirecinin kendisi
hakkindaki diisiinceleri anlamina gelmektedir.



Anlaml 6grenmeyi destekleyecek nitelikteki 6grenme etkinliklerinden tam bir dizi olusturmak
icin 6gretme ve 6grenme etkinliklerine kapsamli bir bakis gerekir. Bu, kavramsal olarak Sekil
4’te gosterilmistir.

Bilgi ve Fikirler
-Birincil ve Ikincil
Kaynaklar

-Kaynaklara sinif iginde,

smif diginda ya da
gevrimigi erigim

Deneyim
-Yapma, Gozlemleme
-Gergek, Simulasyon
-“Zengin Ogrenme

Deneyimleri”

Yansitici Diyalog
-Dakika Alistirmast,
Ogrenme Portfolyosu,
Gunlik tutma

-Konu ve/veya 6grenme
stireci hakkinda

©Telif hakki John Willey &Son (2003)’a aittir. John Wiley & Sons yayinevinin izni ile L. Dee Fink’in Creating Significant
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Sekil 4. Aktif Ogrenmeye Butiincil Bir Bakis

Ogrenme etkinliklerini segerken iki temel ilkeye uyulmalidir. Birincisi, etkinlikler Sekil 4’te
belirtilen her ii¢ kategoriden (Bilgiler ve Fikirler, Deneyim ve Yansitici Diyalog) baz1 unsurlari
icermelidir. Ikincisi, miimkiin oldugu olgiide, dolayli &grenme etkinliklerinden ziyade
dogrudan dgrenme etkinliklerine dayanmalidir. Asagidaki tablo kullanilabilecek seceneklerin
cesitliligini gostermektedir:

Biitiinciil ve Aktif Ogrenmeye Yonelik Ogrenme Etkinlikleri

Bilgi ve Fikir Deneyim Yansitic1 Diyalog
Edinme “Yapma” “Gozlemleme” Kendisi ile Digerleri ile
¢ Diyalog
Doérudan eBirincil veri o Gercek ortamlarda ¢ do(:%]glllzzg * 21{1?1115111%2 kurma
€ eikincil kaynaklar “gergekten yapma” 08 - Ut (Sinif iginde
gozlemlenmesi | e Glnluk tutma va da dhginda)
¢ E;m:;}(r;n ve o Ornek Olaylar « Hikayeler
Dolayl, . D“y latiml e Oyun oynama, (film, sbzel tarih
Temsili delglzrrl\zllelgze;s Simiilasyonlar ya da edebiyat
kitaplart * Rol Yapma yoluyla)
. o Ogretim elemam grencilerine “dogrudan . . Lo
Cevrimici * Sl?leg; web deneyimleme” 6devi verebilir. * Ofrggﬁ}ﬁ;’r %Ieevr!nilt(fil ((j)ila;?(l; T;;;Sltma
(Online) . inilemet o Ogrenciler, dolayli olarak gevrimici l{afllabilirler ves yalog
etkinliklere katilabilirler )

OTelif hakki John Willey &Son (2003) a aittir. John Wiley & Sons yayinevinin izni ile L. Dee Fink’in Creating Significant
Learning Experiences adli kitabindan uyarlanmigstir.




Ogrenme etkinlikleri, dersin 6grenme hedeflerini ne derece etkin bir bigimde sagladig
konusunda Ggretim elemaninin  degerlendirmesini  yansitmalidir. Pek ¢ok hedefin
gerceklesmesini saglayanlar “zengin etkinlikler” olarak adlandirilir. Bunun sinif i¢i 6rnekleri;
munazaralar, rol oynama ve simulasyonlardir. Smif digi ornekleri ise; topluma hizmet,
durumsal gézlemler ve orjinal projelerdir.

Ogrenciler, kendi grenme deneyimleri hakkinda ve 6grenmenin kendileri i¢in ne ifade ettigine
dair yansitma yaptiklarinda 6grenme gelisir ve daha kalici hale gelir. Bu, bireysel olarak
(gunliik tutma) yapilabilecegi gibi, digerleri ile birlikte grup halinde de (6gretim elemant ile ya
da kiiciik gruplar halinde tartismalar) gergeklestirilebilir. Ogrenciler, ne dgrendikleri, ne sekilde
ogrendikleri, 6grendiklerinin kendileri i¢in degerinin ne oldugu ve baska neleri bilmeleri
gerektigi hakkinda yansitma yaptiklarinda, 6grenme siirecini “sahiplenmeye” ve 6grenmenin
degerini anlamaya daha fazla meyilli olacaklardir.

Asama V: Biitiinlestirme

Ders tasariminin dogru bir sekilde biitiinlestirildiginden emin olmak i¢in, ilk dért asamanin
gerceklestirilmesi hakkindaki kararlarimz dikkatlice gdzden gecirilmelidir. ilk dért asama ve
bu asamalar arasindaki iligkiler hakkinda asagida belirtilen birka¢ anahtar soru sorulmalidir:

“Durumsal Faktorler” ile ilgili sorular:

e Durumsal faktorler, grenme hedefleri, geri bildirim, degerlendirme ve 6grenme
etkinliklerine ne kadar iyi yansitilmaktadir?

e Sorunlara yol agabilecek olasi ¢catismalar var midir?

e Ogretim elemaninin degerleri ve inanglari, dgrencilerin 6zellikleri, dersin belirli ya da
genel igerigi ya da ders planiyla ilgili olarak konunun dogasi arasinda kopukluklar var
midir?

“Ogrenme Hedefleri” ve “Geri Bildirim ve Degerlendirme” ile ilgili sorular:

e Tavsiye edilen degerlendirme siiregleri 6grenme hedeflerine uygun mudur?
e Planlanan geri bildirim, G6grencilere 6grenme hedeflerinin tiimiinde kaydettikleri
ilerlemeler hakkinda bilgi vermekte midir?

e Ogrencilere kendi performanslarim1 nasil degerlendirecekleri konusunda yardim
edilmekte midir?

“Ogrenme Hedefleri” ve “Ogretme/Ogrenme Etkinlikleri” ile ilgili sorular:

e Ogrenme etkinlikleri 5grenme hedeflerini desteklemekte midir?
e Ogrenme hedefleriniz ile értiismeyen miifredat dis1 etkinlikler bulunmakta midir?

“Ogretme/Ogrenme Etkinlikleri” ve “Geri Bildirim ve Degerlendirme” ile ilgili sorular:

e Onerilen geri bildirim dongiisii, 6grencilerin performanslarinin degerlendirilmesinde
kullanilan 6l¢iit ve standartlar1 anlamalarina yardimer olmakta midir?
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e Ogrenme etkinlikleri ve bunlarla iliskili geri bildirim firsatlar1 6grencileri dénem
sonunda yapilacak olan degerlendirme siirecine yeteri kadar iyi hazirlamakta midir?

Ikinci asama, 6grenme etkinliklerinden dinamik bir diizen ve dizilim olusturma, diger bir ifade
ile dinamik G6gretme stratejisi tlizerine odaklanmaktadir. Sinif i¢i ve smf dis1 etkinliklerin
tamamini bir sema iizerine koymak 6gretim elemanina 6gretim stratejisinin ne derece dinamik
oldugu konusunda fikir verir. Bu asamanin 6nemini gostermek amaciyla, asagida verilen
semalarda birbirinden oldukga farkli iki ayri strateji 6rneklendirilmektedir.

Asagida goriilen ilk 6rnek ¢ok dinamik degildir; ¢linkii hem tekrarlayici niteliktedir hem de
bireysel etkinlikler genel anlamda 6grencilerin smavdan bir giin 6nceki aksama kadar, etkin
O0grenmelerini saglamamaktadir.

Ders ici Ders Ders Ders Ders Siav
etkinlikler: | anlatima anlatimi anlatimi anlatimi

Ders dist Okuma Okuma Okuma Tekrar
etkinlikler:

Ikinci 6rnekte (Takim Temelli Ogrenme; Michaelsen, Knight ve Fink, 2002), birbirinden farkli
daha fazla 6grenme etkinligi yer almaktadir. Ayrica, ders-i¢i ve dis1 etkinliklerinin her biri,
kendisinden Once gelen ve kendisini takip eden etkinlikle anlamli bir sekilde baglantilidir. Plan,
bir sira dahilinde her giin farkli bir 6grenme sekli sunarak, Ogrencilerin tamamen derse
katilmalarin1 saglamaktadir. Plan ayni zamanda “konular1 anladiniz mi1?” niteligindeki bir
sinavdan ziyade, 0grencilerin daha yiiksek katilimlarini saglayan sonlandiric1 bir etkinlik de
sunmaktadir.

Etkinlikler: Hazir
Bulunuslugu Simif Tgi Sinif R:i (istendigi Sonlandirict
Ders-ici Saglama Siireci: Kiigtik Grup Kiigiik Grup | stirece bu Uygulama
1. Bireysel test Uygulama Uygulama | uygulamay Projesi
2. _Grup testi Etkinlikleri Etkinlikleri | devam Grup
3. Itiraz Sureci (Basit) (Karmagik) | ettiriniz) caligmast
4. Diuzeltme seklinde
Dersi
Ders-dis1 | Okuma Ev Ev Tekrar
Odevi odevi
Sonug

Ogretimin (ve herhangi bir 5grenme etkinliginin) amaci, 6grencinin dgrenmesini gelistirmektir.
Belirli bir ders ya da diger 6grenme ile ilgili alinan tiim kararlar — okuma materyallerinin
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se¢iminden degerlendirme siirecine kadar — bu amaca ne 6lglide hizmet ettikleri konusunda
tekrar tekrar degerlendirilmelidir.

Bu kararlarin niteligi, dersin ne kadar iyi tasarlandig1 ve tasarimin bilesenlerinin birbiriyle ne
kadar 1iyi biitiinlestiginin bir gostergesidir. Biitlinlesik ders tasarimi kavramini ¢ok az 6gretim
elemani anladig1 ve daha da azi1 bunu gerceklestirebilecek beceriye sahip oldugu icin bu
calisma, son derece 6nemli olan bu siireci gelistirebilecek bir yontem sunmaktadir.

Biitlinlestirilmis ders tasarimi, dnemli dl¢lide zaman, enerji ve diislince yatirimi gerektirir.
Ancak, bu yatirim, 6grencilerin (gecici olmaktan ¢ok) “anlamli” 6grenme gerceklestirmelerinde
oldukea giiclii potansiyel bir etkiye sahiptir. Bu sebeple, anlamli 6grenmeyi kolaylastirmak i¢in
gereken becerilerini gelistirme arzusunda olan 6gretim elemanlari, bu ¢alismada tavsiye edilen
stirecleri benimsemeleri yoniinde tegvik edilmektedir. Anlamli 6grenmeyi gelistirmeye yonelik
daha giiclii ve etkili olan bagka bir “6gretim eleman1 gelistirme” etkinligi olmayabilir.

Dr. L.Dee Fink, 1979’dan bu yana Oklahoma Universitesi, Miifredat Gelistirme Programi Kurucu
Miidiirliigii gorevini yiiriitmektedir. Doktora derecesini 1976 yilinda Chicago Universitesi’'nden almig
ve daha sonra Oklahoma Universitesi’'nin Cografya ve Egitim Béliimlerinde akademik géreve
atanmistir. Universite gretiminin cesitli konularinda ulusal diizeyde taninan bir uzmandir ve bu konuda
yaymmlanmus iki kitabt bulunmaktadwr. 2003 yilinda Jossey-Bass ( ) yayinevinden ¢ikan
Anlamli Ogrenme Deneyimleri Yaratmak: Universite Derslerinin Tasarlanmasinda Biitiinlesik Yaklasim
(Creating Significant Learning Experiences: An Integrated Approach to Designing College Courses)
kitabinin yazaridwr. 2004 yilinda Stylus yayinevinden ( ) ¢ctkan, Ortak editorliigtinii
yaptigi Takim Temelli Ogrenme: Universite Ogretiminde Kiiciik Gruplarin Déniistiiriicii Kullanimi
(Team-Based Learning: A Transformative Use of Small Groups in College Teaching, adli bir ¢alismasi
da bulunmaktadir. A.B.D. nin dgretim tiyesi yetistirme ile ilgili en biiyiik meslek orgiitii olan, Mesleki
ve Orgiitsel Geligim (Professional and Organizational Development — POD) Dernegi nin baskanligini
yapmustir.  Dr.  Fink’in  kisisel internet sayfasina adresinden
ulasilabilmektedir.
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