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Cogu dgretim elemani, motivasyonu yiiksek 6grencilere ders anlatmanin daha kolay oldugunu
ya da 6grenmeye istekli 6grencilerin daha fazla 6grendigini diistiniir. Zorunlu olan bir dersi
veren tiim 6gretim elemanlar1 da bu ger¢egi dogrulayabilir. IDEA’nin yaptigi ¢alismalar da
(Cashin ve Perrin, 1978) aynmi sekilde, 6grencilerin motivasyonlarinin, 6grenme diizeylerini
degerlendirmelerinde belirgin bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (Ogrenci motivasyonu “bu
dersi almay1 gok istiyorum” gibi ifadelere verdikleri cevaplarla 6l¢iilmiistiir). Kansas Eyalet
Universitesi’nde ¢ok sayida dersi kapsayan bir ¢aligmada (Clegg, 1979), dgrenciler bu soruyu
donem sonunda da cevaplamislardir ve soruya dersin ilk glninde verdikleri cevapla dénem
sonunda verdikleri cevap arasinda oldukga yiiksek bir iliski oldugu bulunmustur (r=.93).
Buradan c¢ikarilacak sonug, ogrencilerin baslangigtaki motivasyon dizeylerini hatirlamis
olmalaridir. Ancak, bu durum 06gretim elemanlarinin dersin ilk giinlinde karsilastiklari
motivasyon ya da motivasyon yoksunlugu diizeyinden dolay1 biitiin ders dénemi boyunca
sikint1 gekmeleri gerektigi anlamina gelmez.

Motivasyon, bireyin zihninde var olan ya da disaridan gelen itici giiglerin birlesiminden olusur.
Ogretim elemanina diisen asil zorlu gorev, dgrenciyi motive etmek ve bu motivasyonu dgretim
elemani tarafindan 6nemli goriilen bilgi, beceri, tutum ve inanglarin kazandirilmasiyla uyumlu
olacak sekillerde kullanmaktir.

! Bu ¢aligma, Individual Development and Educational Assessment Center — IDEA Center izni ile Orta Dogu Teknik
Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmugtir. Kaynak gdstermek sartiyla
yapilan kisa alintilar diginda, raporun tamami ya da bir boliimii basili ve dijital olarak ¢ogaltilamaz; elektronik ortamlar da dahil
olmak iizere herhangi bir ortamda paylasilamaz. Calismanin ¢eviri haklari saklidir.

Bu calismay1 asagidaki gibi referans gdsterebilirsiniz:

Cashin, W. E. (1979). Ogrencileri motive etmek (Cev: ODTU Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Merkezi). Manhattan, KS:
Center for Faculty Evaluation and Development.

2 Bu rapordaki fikirlerin gogunlugu, Dick Owens’in Universite Ogretiminin Temelleri adli dersinde kullanilan materyallerden
ve ayn1 yazarin Kansas Eyalet Universitesi Ogretim Notlar1 (Owens, 1972) adli makalesinden uyarlanilarak olusturulmustur.



Motivasyon ve Beceriler Calismalar1 Merkezi’nde yapilan bir arastirma asagidaki sonuglari
ortaya ¢ikarmistir (Frymier, 1970):

1. Okulda 6grenme motivasyonu, sabit bir olgu degildir; ancak kisa vadelerde ¢ok biiyiik
degisiklikler de olmaz. Tek bir egitim donemi, 6grencinin motivasyon durumunu
blyuk 6lclide degistirmek i¢in oldukea kisa bir zaman dilimi olabilir.

2. Motivasyon, en yiiksek diizeyde degil, en ideal diizeyde olmalidir. Cok fazla ya da ¢ok
az motivasyon d6grenmeye engel olabilir.

3. Olumlu yonde motive olmus 6grenciler (6grenmek i¢in istekli olanlar) daha giiclii ve
daha olumlu benlik algisina sahiptirler.

4. Degerler ve zaman algis1 motivasyonun gucline gore degisiklik gosterir. Daha olumlu
yonde motive olmus 6grenciler, karar verirken ya da gelecege yonelik karar alma
siirecinde, gegmisin, bugiiniin ve gelecegin farkindadirlar. Ote yandan, okulda
ogrenmeye karst motivasyonu olmayan 6grenciler, bazi deneyimlerine ya sikica
tutunma ya da tam tersi bunlardan kaginma egilimi igindedirler.

Burada ortaya ¢ikan asil sonug; 6grenme konusunda motive olmayan 6grencilerin yeni bilgilere
kars1 direng gostermeleri, ani kararlar verme egiliminde olmalari, siireci degerlendirmek yerine
iyi ya da kotii seklinde siniflandirma mantigr yiritmeleri ve karsilastiklart yeni bilgi, sahip
olduklar1 diisiinceleri gozden gegirmelerini gerektirse de fikirlerinde israrct olmalidir. Bu
bulgular, biz 6gretim elemanlari igin belirli anlamlar tagimaktadir. Motivasyon ve kararlilik,
her 6grenci i¢in kisiye 6zgl durumlar oldugundan, 6gretim elemanlari olarak bunlari engelleyen
faktorleri ortadan kaldirmak igin elimizden gelen her seyi yapmaliyiz.

Clegg (1979) yaptig1 alanyazin taramasinda, dgrencileri 6grenmeye motive eden faktorlerin
neler oldugunu arastiran birka¢ deneysel ¢alismaya rastlamigtir. Arastirmaci, 6grencilerden
“Ogretim elemanini dgretime iliskin yaklasimi ve/veya tutumu beni bu derste motive etti”
maddesini derecelendirmelerini istemistir. Bu maddenin, 6grencilerin dersi almaya yonelik
baslangigtaki istekleri kontrol altinda tutuldugunda, diger 17 madde ile %60 ya da daha fazla
oranda iligkili oldugu goriilmiistiir. Maddelerden bes tanesi 6gretim elemaninin istekliligi ve
ifade yetenegi ile ilgilidir. Kalan 12 madde ise iligki oranlar ile birlikte su sekildedir:

o Ders konularini agik bir sekilde anlatti ve agiklamalar tam olarak konu ile ilgiliydi
(%85).

Ogrencilerin 6grenmelerine yardimci olma istegini agik¢a ortaya koydu (%84).
Yeni durumlara uygun yaklasimlar kullandi (%83).

Konuyu 6grencilerin aklinda kalacak bir sekilde dzetledi (%82).

Konunun 6nemini vurguladi (%76).

Secilen her bir konunun, bu derse ne kadar uygun oldugunu agikladi (%74).
Dersin amaglarini agik bir sekilde belirtti (%74).

Derste uygun sekilde espriler yapt1 (%72).

Ogrencilerin kendi sorularini cevaplamalarinda yardimci olacak yontemler gelistirdi
(%69).

Konuyla ilgili yaratici fikirler sundu (%68).

o Her bir 6grenciye bireysel yardim sagladi (%67).

0 O O 0O O O O O

O



o Ogrencilerin akademik performanslari ile ilgili yaptig1 elestirilerin gerekgelerini
acikladi (%66).

Ogrencilerin dikkatini ¢ekmezseniz dgretim elbette cok daha zor olacaktir, ancak yukaridaki
bulgular 6grenciyi motive eden seyin yalnizca gosterisli yontemler kullanmak olmadigini,
birtakim geleneksel 6gretim yontemlerinin de ayn1 zamanda motive edici olabilecegini
gosteriyor.

Ogretim elemanlar1 6grencileri motive edebilmek icin baska neler yapabilir? (Ericksen
tarafindan 1974’te yazilan, 6grenci motivasyonu ile ilgili pek ¢ok farkli konunun genel anlamda
tartigildigt “Motivation for Learning” isimli kitaba bakabilirsiniz.) Kimilerine gore,
ogrencilerin motive edilmesi iizerine yazilanlarla ilgili problem, bu kaynaklarin aslinda
kendilerinin motivasyon kirici olmalaridir. Bizim Onerilerimiz de benzer sekilde algilanabilir,
fakat bizim Onerilerimiz, agiklik ve sagduyuyu bir araya getirme avantajini tasiyabilir. Bu
Oneriler, deneysel verilerden ziyade ogretim elemanlarmin kisisel deneyimlerine
dayanmaktadir. Arastirma yapilsa da, sonuglar biiyiik olasiklikla bu konu hakkinda
inandiklarimizi degistirmek i¢in yetersiz kalacaktir. Bulgular, iyi bir 6gretim igin takip edilmesi
gereken ilkeler yerine diisiincelerimizi besleyecek oneriler olarak sunulmustur.

Ogrencilerin Bulundugu Noktadan Baslayin

o Ogrencilerin var olan ilgi alanlarindan yararlanin. Onlarm hangi bo6lumlerden
olduklarini ve dersinizi neden aldiklarini 6grenin.

o Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini bulun. Ornegin, bir dersin onkosulu varsa,
ogrencilere donemin basinda diizeylerini belirlemek amaciyla bir test uygulayin,
boylece 6grenciler hangi konular1 hatirladiklarini ve hangi konulara yeniden ¢aligsmalari
gerektigini bileceklerdir.

Ders Mufredatint Anlamh Hale Getirin

o Dersinizi miimkiin oldugunca 6grencilerin ilgi alanlariyla iliskilendirin.

o Eger ogrenciler dersi anlamli bulmuyorsa (zorunlu derslerde siklikla olan bir
durumdur), dersin gerekliligini ayrint1 bir sekilde anlatmaya ¢alisin. Bu dersin, onlarin
kariyerinde ya da uzmanlik alanlarinda nasil faydali olabilecegi konusunda 6rnekler
verin.

Dersinizi hangi agilardan ilgi ¢ekici buldugunuzu 6grencilerinizle paylasin.

o Dersinizi anlamli hale getirmek igin sorular sorun, problemler ya da 6rnek durum

incelemelerini kullanin.

Miimkiin Oldugunda Ogrencileri Konularin Sec¢ilmesi Siirecine Dahil Edin

o Ogrencilerin ilgi alanina giren ya da énemli gordiikleri konular bulmaya ¢alisin (karar
verme konusunda ¢ok iyi olamayabileceklerini géz dniinde bulundurun).

o Secmeli ya da alternatif baz1 konulara yer verin.

o Diiz anlatim, tartisma, bagimsiz ¢alisma gibi gesitli 6grenme yontemleri kullanin.

Ogrenme Etkinliklerini Ogrencilerinizin Yeteneklerine Uygun Sekilde Diizenleyin
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Odevleri/projeleri ne cok zor ne de ¢ok kolay hazirlayin. Baslangicta zorluk derecesinde
bir hata yapilacaksa, bu hata kolaydan yana olsun, ¢lnki basar1 duygusu basariyi
dogurur. Verdiginiz 0devlere ve yaptiginiz kisa ve yazili siavlara biraz zorluk katin,
boylece her 6grenci, hem zorlugu hem de basariy1 yasama sansini elde edecektir.

Ders boyunca yapilan sinavlar ve verdiginiz notlar, 6grencilerin neyi bilmediklerinden
cok, “neyi 6grendiklerini” gosterdiginde onlar1 daha ¢ok motive eder.

Asirt motivasyon kaygi olusturur ve 6grenmeyi engeller. Gergekgi Olcitler belirlemek
zorundasiniz ancak bunu tehdit edici degil destekleyici bir yontemle yapmalisiniz.
Ornegin, eger bir dgrenci cok geride kalmissa, ona “cok geridesin” demek yerine
“bunlar 6grenmen gereken seyler, sana bu konuda nasil yardimer olabilirim” deyin.

Ogrencileri Odiillendirin

o

Miimkiin olan en kisa siirede 6grencilere geri bildirim verin, 6rnegin testleri ya da
Odevleri hemen degerlendirip 6grencilerle paylasin.

Hem olumlu hem olumsuz yorumlar 6grenmeyi tesvik eder, ancak pozitif yorumlarin
daha etkili oldugu diisliniilmektedir. En azindan, yalnizca olumsuz geri bildirim
vermeyin. Ogrencilerin dogru yaptiklarinda 6vgii ile bahsedin ki bu onlarin
Ozguvenlerini arttirsin. Bu memnuniyet duygusu, genellikle en blyuk motivasyon
kaynagidir.

Olumsuz geri bildirim verirken, yaptigimiz yorumun oO6grencinin kisiligine degil
gosterdigi performansa yonelik oldugunu agikca belirtin.

Sonug ¢ok iyi olmasa da, 6grencilerin samimi ¢abalarinin farkina varin. Bu, 6grencilerin
ogrendiklerinden degil de ¢abalarindan not almalar1 gerektigi anlamina gelmez, ancak
basar1 kadar ¢aba da takdir edilmelidir.

Basar1 kisiyi motive ettigi i¢in, 6grencileri kendileriyle yarismaya tesvik edin.
Ogrencilerin, yalmzca dersi gecme Olcutlerine degil, ders boyunca gosterdikleri
gelisime odaklanmalarina yardim edin.

Ogrencilere gergekgi hedefler koymalarinda yardimei olun. Gergekei olmayan hedeflere
ulagirken karsilasilan basarisizlik, siirekli bir hayal kirikliginin ve iiziintliniin sebebi
olabilir.

“Kesfetme” YOnteminin Avantajlarini Dikkate Alin
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Ogrencilerin merakini kullanin. Onlara sorular yoneltin. Ogrencileri, bir probleme farkli
yaklagimlar onermeleri, bir deneyin sonuglarini tahmin etmeleri, deneysel bulgular
aciklamak i¢in bir teori onermeleri konusunda tesvik edin.

Olgulardan/gerceklerden ziyade bunlarin tagidigi anlamlara odaklanin. Bu durumda,
ogrenciler daha iyi hatirlayacaklardir.

Doldurmalar1 gereken bosluklar birakarak dgrencileri giriskenlige tesvik edin, ancak
ogrencilerin dikkatlerini biraktiginiz bosluklara ¢ekin ve bu bosluklarin neden
birakildigint aciklayim.

Asiri sekilde yonlendirme yapmayin ¢ilinkii 6grencilerin korii koriine uymalarina ya da
tam tersi karsi ¢ikmalarma neden olabilirsiniz. Belli dlgude yonlendirme ve altyapi
saglayn, aksi takdirde 6grencileri tamamen hayal kirikligina ugratabilirsiniz.
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Ogrencilerin, kendi gelisimlerini degerlendirmelerine yardim edin. Kendi ¢alismalarimi
elestirmeleri, giiclii ve zayif yonlerini analiz etmeleri konusunda onlart tesvik edin.
Sonug olarak, biz 6grencilerin final sinavi icin gerekli bilgi ve beceriyi 6grenmeleri
kadar nasil 6grendiklerini 6grenmelerini de istiyoruz.

Ogretmen-Ogrenci Etkilesimlerini Kullanin
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Eger “0grenme” gerceklesecekse bunun temel sarti dgrenci katilmidir. Iletisim
kanallarim agik tutun. Ogrencilerin ne sdyledigini anlamaya calisin ve dogru anlayip
anlamadiginizdan emin olun.

Ogrencilerin 6gretim elaman ile ilgili duygulari, ya ogrenmeye yardimci olan ya da
onu engelleyen onemli bir unsur olabilir. Ogrenciler, 6gretim elemanindan
hoslanmasalar da ondan bir seyler 6grenmeleri gerektigini 6grenmek durumundadirlar
(tipk1 yetiskinlerin sevmedikleri insanlarla ¢alismak zorunda kalmalar1 gibi), ancak
ogrencilerin nefretlerini artirmak tercih edilen bir yontem degildir. Ogrenme, 6grenciler
icin firsatlar yaratan 6gretim elemanlar ile birlikte daha kolay gerceklesir.
Ogrencilerin aktif katilimu, ilgilerini ve dgrenmelerini artirir.

Ogrencileri diisinmeye sevk etmeye yonelik destek saglamaktan dogrudan
yonlendirmeye kadar pek ¢ok farkli role birtnin.

Ogrencilerin 6rnek almaya Galisacaklari iyi bir rol model olun, insancil davranin.

Tiim bunlardan ortaya ¢ikan sonuglar sunlardir:

1. Motivasyon, 6grencilerin hazirbulunuslugu ve 6grenme isteklerini etkileyen cok énemli
bir degiskendir,

2. Ogrenciler meraklidir, bilmek ve anlamak icin icten bir istek duyarlar,

3. Yukarida belirtilen iki 6zellikten ancak istikrarli ve basarili bir 6grenme siireci sonunda
faydalanilabilir,

4. Basarili 6gretim elemanlari, 6grencilerin istekli olmalarin1 ve motivasyonunu artirarak,
ogrenmenin daha etkili gerceklesecegi ortamlarin olugmasini saglayabilirler.
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