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Ogrenciler ile Yakinhik Kurma: Kisisel Etkilesim ve Ogrenme:

Neil Fleming
Egitim ve Ogretim Danismani

Ogretim elemanlart i¢in hazirlanan IDEA Raporu, yirmi maddeden olusan, egiticinin 6gretim
teknikleri ve yontemlerinin 6grencilerce ne sekilde algilandigr hakkinda bilgi iceren bir
kaynaktir. Bu yirmi madde bes “Ogretim Yaklasimi® &lgegi olusturacak sekilde
gruplandirilmistir. Bu 6lgeklerden birisi de asagida listelenen dort maddeden olusan yakinlik
kurmaktir:

#1. Qgrenciler ve onlarin 6grenmeleriyle ilgili kisisel bir bilgi ortaya koyar.
# 2. Ogrencilerin kendi sorularini kendilerinin cevaplamasia yardimci olmak igin yollar
bulur.
#7. Ogrencilerin akademik performanslariyla ilgili elestirilerin nedenlerini agiklar.
#20. Ogrenci ve Ogretim lyesi arasinda, siif disi etkilesime (ofis ziyaretleri, telefon
goriismeleri, elektronik posta, vb. gibt) tesvik eder.

Bu ¢alismanin konusunu bu 6l¢ek ve maddeler olusturmaktadir.

Bu calisma asagidaki boliimlere ayrilmaktadir:

Boliim Bir Yakinlik Kurma Neden Onemlidir?

Boliim Iki Ogrencilerin Yakimlik Kurma ile Tlgili Olgiimleri Dogru mudur?
Boliim Ug Performansi Gelistirmek: Gerekgeler ve Stratejiler

Boliim Dort Sonug ve Kaynakg¢a

Béliim Bir — Yakinhk Kurma Neden Onemlidir

Hodgson, 1984 tarihli literatiir taramasinda -Ramsden’den (2003, s.74) alintiladig1 gibi- pek
cok caligmanin “etkili liniversite 6gretiminde 6grencilere saygi gostermenin ve onlari dikkate
almanin hayati dnemini vurguladigin1” belirtmektedir. Ramsden (2003, s.74) bu sonucu su
sekilde desteklemektedir: “Ogretmen-6grenci iliskisinin duygusal boyutu, diiz anlatimin
yontemleri ve teknikleri ile ilgili verebilecegi geleneksel tavsiyelerden ¢ok daha fazla
onemlidir” . Ogrenciler, dgretim iiyesi katilimi, bagliligi ve ilgiyi cesaretlendirecek sekilde
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kendileri ile etkilesim kurarlarsa dersin igerigini daha iyi anlarlar. Yiiksekogretimde 6gretim
hakkindaki pek ¢ok calisma, 6grenci degerlendirmeleriyle ilgili olarak, diger tiim faktorlerin
arasindan, ‘6grenci merkezlilik,” ‘Ggrencilere saygi’ ve ‘6grenci egitmen yakinligi’ olarak
tanimlanan bu faktorleri de sik sik tekrarlanan unsurlar olarak siralamistir.

Rita Rodabaugh (1996) oOgrencilere saygi gostermek icin onlarla ne sekilde iletisim
kurabilecegine dair su faydali 6rnekleri sunmaktadir: Soru sormalari igin yeterli zaman verin.
Profesorlerin fikirlerini sorgulamalarina izin verin ve onlar1 agik tartismalar igin
cesaretlendirin. Adi gecen yazar soyle belirtmektedir: “Alaycilik ve umursamazlik viicut
dilinize kolayca yansiyabilir ve bundan kaginmak gerekir. Ogrencilerin 6zeline saygi duyma
ve uygun dil kullanma ile ilgili kurallar, smif ortaminda diger yerlerde oldugundan daha
onemlidir. Ogrenciler genellikle dgretim iiyelerine hayranlik duyarlar ancak onlardan en iyi
arkadaslar1 olmalarin1 beklemezler” (Rodabaugh, 1996, s.41).

Gorham (1988) esprili olmanin, dgrenci performansint vmenin ve sinif diginda 6grencilerle
sohbet etmenin tipki kendini ifade edebilme, 6grencinin derste konusmasini tesvik etme,
ogrencilerin fikirleri ve duygulan ile ilgili sorular sormak kadar 6grenmeye 6nemli Olciide
katki sagladigin1 tespit etmistir. Kapsayici bir dil kullanmak da ayrica olumlu noktalar
listesinde yer almaktadir. Adi gecen yazar ayrica, siniftaki Ggrenci sayist arttikca bu
davranislarin 6neminin de arttigin1 vurgulamistir.

Terenzini ve Pascarella (1994, s.31) Ogretme ve Ogrenme ile ilgili bir dizi “inams”
tanimlamistir. Bu inaniglardan birisi de “Ogrencilerin akademik ve akademik olmayan
tecriibelerinin birbirinden ayr1 ve 6grenme iizerinde ilgisiz etki alanlari olmasidir”. Carson
(1996, s.16) su sekilde ekler: “Duygular ve bilme yetisi arasindaki iligskiyi inceleyen
caligmalar, 6grencilerin siiftaki performanslari ve hocalari ile ilgili ne hissettikleri arasindaki
bag1 bagka sekilde agiklar... Ogrenmenin ve grendigini hatirlamanin ilk asamasi duyussallik
ile ilgilidir... Baz1 seylere duygusal yogunlukla tepki verdigimizde, stres hormonlar1 beyrin
beyinde izlenimlere sebep olmakta, ya da kisa siireli hafizalar1 uzun siireli hafizalara
dontistiiren bir parcasini uyarmaktadir. Duyussal yogunluk ne kadar biiylik olursa hem bilgiyi
zihnine kaydetmek ve hem de hatirlamak o kadar kolay olur” . Zull (2002) duyussal durum ve
o0grenme arasindaki baglantiya yonelik daha derin bir fizyolojik temel sunmaktadir.

Young ve Shaw (1999) hem 6grencilerden ¥e-hem de 6gretmenlerden etkili 6gretime en ¢ok
katki saglayan faktorleri belirlemelerini istemistir. Her iki grup da en 6nemli olan faktorlerin
ogrencileri motive etme, onlarla agik bir bigimde iletisim ve yakinlik kurma {izerine yapilan
geleneksel vurgunun yani sira Ogrencilerle yakinlagsmayla ilgili olarak ortaya ¢ikan
ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik empati kurma faktoriinii vurgulamiglardir. Feldman’nin
1988 tarihli literatiir tarama c¢alismasi, 6grencilerin ve 6gretim {iiyelerinin etkili 6gretim i¢in
onemli olarak kabul ettigi dokuz 6zellik ya da 6l¢iite atifta bulunmaktadir. Bunlardan asagida
italik harflerle belirtilmis ticli 6gretim iiyesinin 6grencilerle iliskileri hakkindadir.



Konu ya da alan bilgisi

Dersin hazirlanmasi ve organizasyonu

Agiklik ve anlayig

Konu ve 6gretmeyle ilgili istek duyma

Osrencilerin seviyeleri ve 6grenme gelisimlerine hassasiyet gosterme
Erisilebilir olmak ve yardimseverlik

Sinavlarin kalitesi

Ogrencilerin degerlendirilmesinde tarafsizlik

Genel olarak ogrencilere karsi adil olmak

Ogretimin su ii¢ boyutu en giiclii yordayict sonuglar olarak tutarli bir bicimde ortaya
cikmaktadir: heyecan duyma/kendini ifade etme, aciklamalarin anlasilirhigr  ve
yakinlik/etkilesim. En sonuncusunun, aktif 6grenci katiliminin odiillendirilmesi ve tesvik
edilmesi yoluyla kazanimlar tizerindeki etkisi test edilmektedir. Bu da Young ve Shaw (1999)
tarafindan varilan su sonucla tutarlilik géstermektedir: Yakinlik kurmanin etkisi, iletisim ve
dgrencileri motive etme becerilerinin aksine dolayl1 bir etkidir. Onemli sekillerde dgrenileni
etkileyen bir ortam yaratir (Tiberius, 1993). Tiberius ve Billson (1991, 5.92) bu baglantiy1 su
sekilde aciklar:

Ogretme dogas1 geregi etkilesimli bir olgudur, ciinkii aktif ve gelisen bir zihinle
baglant1 kurmaya dayamir. Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iliskiler, 6gretmen ve
ogrenci iligkisinin etkinligini belirleyen birtakim 6lgiitler, yansimalar ve beklentiler
olarak goriilebilir. Etkin Ogretmenler giivenilir ve acik iliski kurarlar ve bu en az
diizeyde kontrol kurmayi igerir; is birlik¢idirler ve karsilikli etkilesim igerisinde
davranirlar. Kontrolii 6grenciler ile paylasirlar ve karsilikli anlagma ile belirlenen
etkilesimleri tesvik ederler.

Barbara Carson (1996) 6gretim iiyesi ile 6grenci iliskilerinin etkisinin uzun siireli oldugunu
belirtir. Rollins mezunlarindan topladigi anlatimlarla, onlardan 29-31 yaslar arasindayken
karsilastiklar1 profesorler {izerine fikir yiirlitmelerini istemistir. “Mezunlarin, etkin
ogretmenlerle iligkilendirdigi tek oOzelligi — zeki olma, alanini sevme ve hatta simiftaki
heyecandan bile daha fazla 6nemli — 6grencilerle iliskileri ve onlara yonelik 6zel tutumlari
olarak belirtmislerdir... Bu profesorlerin onlara verdikleri mesaj, her seyden Once, onlari
onemsedikleri idi... [6grencilere] 6zel bireysel ilgi duygusu vermek idi” (Carson, 1996, s.14).
Ogretim etkinligi iizerine yapilan bircok calisma ders sonundaki kazanimlar ile sinirlidir.
Carson, uzun siireli etkilerin, IDEA’nin “Yakinlik Kurma” 6lgeginde yansitilan degiskenler
ile yakindan ilgili olduguna dair kanit sunmaktadir.

Calismanin bu boliimiinii 6gretmen ve 6grenen arasindaki iliskiyi gerekli insan iligkilerinden
biri olarak degerlendiren Whitman’dan bir alinti ile bitirmek uygun olacaktir: “Ogretmenler
iliskiye bilgiden daha fazlasim1 katarlar. Onlar motive edicidir, uzmandir, yargictir.
Ogretmenler ve Ogrenciler 6grenme sorumlulugunu paylasir ve ‘6grenme’ olmadiginda
‘0gretimin” olup olmadigimi sorgularlar” (Whitman, 1987, s.1). Yazar, “0gretmen Ogrenci
iliskilerinin neden ve nasil bozuldugunu belirlemek ve 6gretim {liyelerine daha basarili iligkiler



kurmak i¢in yardimci olmak...[amaciyla] mesleki yakinlik, kendini ifade edebilmek ve
danigsmanligm...” yapilandiric1 tarafinin belirlenmesi i¢in daha ¢ok arastirma yapilmasini
tesvik etmektedir (Whitmen, 1987, s.3).

Acikca goriilmektedir ki, bu konuda yapilan ¢ok sayida arastirma ve de yetkililer, yakinlik
kurmanin etkili 6gretim i¢in dnemli bir unsur oldugu konusunda fikir birligine varmistir.

Boliim iki - Ogrencilerin Yakinhk Kurma ile ilgili Olciimleri Dogru mudur?

Ogrencilerin  IDEA’nin ~ “yakinlik kurma” 6lgiitiinii  belirleyen maddesiyle ilgili
degerlendirmesi, Ogretmenin simifla olan iliskisinin dogru bir Olgiiti miidiir? Bu
degerlendirmeler bireysel olarak dgretmen-6grenci iligkilerinin bir karisimi olarak goriilebilir.
Sadece kisisel farkliliklar sebebiyle degil, ayn1 zamanda 6gretmenle birebir etkilesim kurma
firsatindaki farkliliklar sebebi ile bu degerlendirmelerin Ogrenciler arasinda ¢esitlilik
gostermesi beklenebilir.

Ote yandan, dgretim iiyesi ile 6grenci degerlendirmelerinin tek kaynag: bireysel etkilesimler
degildir. Bu degerlendirmeler digerlerine (6grenciler, 6gretmenler, ana-babalar, mezunlar) ait
her zaman da bilingli bir sekilde olusturulamayan fikirlerden etkilenebilir. Bunun bir sonucu
olarak, dgrencilerin algilar1 ile gercek durum arasinda bir bosluk olabilir. Bu, 6zellikle
degerlendirilecek madde, miifredat iizerine yapilan nesnel bir degerlendirmeden, 6l¢iim
yonteminden ve benzeri konulardan ziyade iligkilerle ve kisisel meselelerle ilgili bir yargi
gerektirdigi durumlarda gegerlidir.

Bu ¢alismanin konusu olan iki IDEA sorusu (Madde 1 ve 20) yukarida deginilen tiirdendir.
Ogretim {iyesinin 6grencilere ve dgrenmelerine kisisel bir ilgi gdsterip gdstermemesi ya da
smif disinda Ogrenci-0gretmen bagmi cesaretlendirip cesaretlendirmedigi  genellikle
ogrencilerin davranislara baglidir. Ozel bir yardima ihtiyag duymus ve dgretmeninden bu
yardimi isteyememis 0grenciler bu maddelere cevap verirken kisisel deneyimlerinden bagka
seylere gereksinim duyacaktir.

Benzer sekilde, dgrenciler dgretmenin davranismi yanlis yorumlayabilirler. Ornegin, bir
sonraki dersi 30 dakika i¢inde diger kampiiste baslayacak olan bir 6gretmen, ders sonunda
ogrencilerin sorularina cevap vermedigi i¢in 68rencilere kisisel ilgi gostermiyor seklinde
algilanabilir. Bunun gibi yorum hatalar1 her ortamda goriilebilir. Bir dekanin, yanliglikla,
yardim istemek i¢in odasmin kapisinin Oniinde 6grencilerin her zaman siraya girdigi bir
ogretim gorevlisinin etkin olmadig1 sonucuna vardig1 olmustur.

Ogrenci yargilari, siklikla direk olmasa da, bir ogrenciden digerine nakledilen
sdylentilerin/bilgilerin fisilti gazetesi yoluyla gerceklik kazanmasiyla olusur. Ogrencilerinize
yaptiginiz bir seferlik yardim, olumlu yaygin bir destege doniisebilir; tam tersine, bir 6grenci
ile yasanan olumsuz etkilesim de 6grenci degerlendirmelerine kotii bir sekilde yansiyabilir.
Ogrenciler, kendilerinden degerlendirilmesi istenenlerden ziyade, kendi
gozlemleri/izlenimlerine dayanarak 6gretmen davranislarindan anlam ¢ikarabilirler.



Bu sebeplerden dolayi, 6grenci algilart ve gercek durum arasinda miikemmel bir uyum
olmayabilir. Bu ylizden, bu maddeler ile ilgili olumsuz degerlendirmeler yapildiginda,
ogretim lyesinin ilk 6nce, 6grenci degerlendirmelerinin kendi duygularina iligkin dogru ve
tam bir yansitma olup olmadigini belirlemesi gerekir. Ogretmenin 6grencilerine ve onlarin
ogrenmelerine “ilgi” gdstermedigi dogru mudur? Ogretmenin gercek olumlu duygular ile
ogrencilerin algilar1 arasinda bir farklilik varsa, bunun sebeplerinin tespit edilmesi gerekir.
Ogrenci algilarinin, dgrenme iizerinde, dogru ya da yanlis, dnemli bir etkisi vardir. Bu
nedenle, Ogretim {iyesinin Ogrenciye ilgisini ve destegini daha iyi yansitmasi ic¢in yollar
bulmas1 6grencilerin yararmadir.

Boliim Uc — Performansi Artirmak: Gerekceler ve Stratejiler

Bu boliimde o6grenci ile yakinlik kurma ile ilgili her bir IDEA sorusu ayri ayri
degerlendirilecektir. Amag, diisiik puan alan maddeleri goz oniinde bulundurarak tespit edilen
eksiklere yonelik d6gretimin gelistirilmesiyle ilgili teknikleri ve stratejileri belirlemektir.

IDEA Soru # 1: Ogrenciler ve onlarin 6grenme bicimlerine yonelik Kkisisel ilgi
gosterir.

Bu béliimde 6gretmenlerin samimi olmayan bir bicimde, dgrencileriyle ilgileniyormus gibi
davranmalarini savunmayacagim. Ogrenciler bunun ayrimimi kolaylikla yapar. Ogretmenlere,
ogrencilere onlarla ilgileniyormus gibi goriinmesini saglayacak stratejiler kullanmalarin
oneriyorum. Ogrencisini diger ogrenciler ile kisisel yakinlik kurmaya tesvik eden bir
ogretmen, 0grencilerinin 6gretmeni ile ilgili algilarmin olumlu yonde gelismesine de katki
saglar. Angelo (1996) bu etkilesimi su sekilde aciklar: “Pascarella ve Terenzini (1991, s.60)
tarafindan yapilmis yirmi yillik yliksekdgretime yonelik yapilan biiylik boyutlu analizin 6zeti
iiniversitedeki 6grenmenin niteligi ve niceligini etkileyen birtakim degiskenleri belirlemistir.
Bir numarali agiklayici degisken 6grencinin akademik ¢abasinin niteligi ve niceligidir.
Ikincisi, dgrencilerin akademik caligmalari ile ilgili diger 6grencilerle kurduklar etkilesimdir.
Uciincii ve en 6nemli degisken ise, Ogrencilerin kendi akademik c¢alismalar1 ile ilgili
ogretmenleri ile kurduklar etkilesimdir” . Bu goriis, Chickering ve Gamson’un 1987 yilinda
yaptiklar1 Seven Principles for Good Practice in Undergraduate Education (Lisans
Egitiminde Iyi Uygulamamn Yedi Ilkesi) adli c¢ahsma ile de desteklenmektedir.
Uygulamalarinin {i¢ii (italik belirtilmistir) dogrudan IDEA sorularinin dordii ile ilgilidir.

Ogrenci-6gretim {iyesi temasini tesvik eder

Ogrenciler arasinda isbirligini tesvik eder

Aktif 6grenmeye tesvik eder

Aninda geri doniit verir

Gorev i¢in ayrilan zamana énem verir

Yiiksek beklentilerini ifade eder

Farkl1 yeteneklere ve 6grenme bicimlerine saygi duyar




Ogrencilerin Ogrenme Bicimlerine Ilgi Duyma Stratejileri

Nancy Chism (1999, s. 137) samimi bir ortam yaratmanin bes stratejisini su sekilde
siralamaktadir:

e Ogrencilere fazla samimi ilgi gdsterme ve iistiinliik kuran davranislardan kaginma;

e Birebir sormanin yani sira, tartigmalarini dinleyerek ve okuyarak sosyal gruplarin
terminoloji tercihlerine dikkat etme;

e Smif icinde c¢esitlilige deger verildigini agik¢ca ifade etme ve Ogrencilerin tarafli
yorumlarini, goz ardi etmeden, aninda ele alma;

e Derse baslamadan 6nce resmi olmayan tartismalar gergeklestirme, 6grencilere isimleri
ile hitap etme ve goriisme saatlerinde 6gretim iiyesinin ofisini ziyaret etmeleri i¢in
ogrencileri tesvik etme yoluyla smif i¢i etkilesimleri mimkiin oldugunca
kisisellestirme;

e Insan sorgulamasimn biitiiniinii yansitan bakis acilari, Ornekler ve kaynaklar
kullanmak yoluyla ders igerigini zenginlestirme.

Diger bir strateji de, 6grencilerin sahip olduklar1 6n bilgiler hakkinda veri toplamaktir ve bu
Cross ve Angelo (1993) ve Nufer (1993) tarafindan bilgi yoklamas: olarak tanimlanmistir.
Ogrenciler derse bos bir zihin ile gelmezler; yeni bilgilerle desteklenmesi beklenen bilgi
yapilariyla donatilmislardir. David Ausubel (1968, s. 163)’in yazdigi gibi: “Ogrenmeyi
etkileyen en onemli faktor, 6grenen kisinin mevcut bilgisidir. Bu 6n bilgini varligini
kesinlestir ve ona gore dgret”. Ogrencinin sahip oldugu &n bilginin dgrenmede oynadig
onemli rolii vurgulayan arastirmalarin sayist giderek artmaktadir; “...bizim o6gretimdeki
gbérevimiz, 0grencilere mevcut yapilar1 yeniden diizenlemeleri veya mevcut yapilara yeni
boyutlar ya da yeni 6zellikler katmalar1 i¢in yardimci olmaktir” (McKeachie, 1999, s.78).

Wratten ve Hodge’nin (1999) aktardig1 iizere Lincoln Universitesinde bir dgretim iiyesi
ogrencilerine dersin ilk gilinii bir vaka ¢aligmasi yapmistir. Bu calismanin odag1 sémestre
donem basinda 6grencilerin sorularmin tespit edilerek ders igeriginin 6grencilerin ihtiyaglar
cercevesinde yeniden sekillendirilmesidir. Ogrencilerdeki bu 6n bilgiyi arayan dgretmenler,
ogrencileriyle dolaysiz bir bigimde ilgilidirler. Ogretim iiyeleri, grencilerinin mevcut
bilgilerini ortaya cikarirlar, 6grenciler derse getirdikleri sematik bilgiye yeni bilgileri
eklemekte daha basarili olacaklardir.

Diinyay1 arastirarak degil, bilgi sahibi akranla fikir alis verisinde bulunarak bilgiyi
baglantili hale getirir ve koruruz. Bilgi evrensel ya da mutlak degildir. Yereldir ve
zaman igerisinde degisir. Bilgiyi siirekli yeniden sekillendirir ve zaman igerisinde
katmanlar halinde yapilandiririz (Bruffee, 1995, s.12).

Kisa ve kolay bir test, 6grencilerin mevcut bilgilerini belirlemek i¢in yardimci olabilir.
Humphreys (1988), Ogrencilerin bir derste miimkiin oldugunca erken basariy1 tecriibe
etmelerinin onlar1 motive etti§ini ve ders materyalini arastirmak i¢in istek duyduklarinm
belirtmektedir.



Ogrencilere onlara duydugunuz ilginin yararh oldugunu gostermenin baska dolaysiz
yontemleri vardir. En giiclii etki, rol model olarak dgretmenin kendisi olabilir. Ogrencilerin
hikayelerini ya da verdikleri 6rnekleri hassas bir sekilde dinleyen, onlarin 6zel hayatlarina
saygl gosteren ve isimlerini grenen bir dgretmen bir model olabilir. Ogrenciler konustugunda
saygili bir sekilde sessizce dinleyen Ogretmen, Ogrencilerine olumlu bir katki saglar.
Ogrencinin sdziinii kesmek olumsuz bir izlenim birakir.

Bir o6gretmen, ilk bir-ka¢ derste, Ogrencilerinin 6grenme stillerini tespit etmek igin
uygulamalar yapmak ve takiben 6grencilerin nasil 6grendiklerine dair bir tartisma yapmak
suretiyle 6grencilerinin  6grenmelerine ilgi duydugunu gosterebilir (Fleming, 2003).
Ogrencilere 6grenmeleri ile ilgili nadiren soru sorulmasmna ragmen, dgrenciler, dgrenme
stillerini tespit edilmesinde soru soranlara saygi duyarlar. Daha sonra, benzer 6grenme
stratejilerine sahip Ogrencileri gruplamak faydali olabilir, en azindan asagida siralanan
ogrenme becerileri ile ilgili kisa bir tartigma yapilabilir:

Not almak

Not ¢ikarmak

Onemli bilgileri hatirlamak

Kendi calismalariyla ilgili kararlar vermek

Farkli 6gretmenlerin stillerine uyum saglamak

Yeni ya da farkli terminoloji 6grenmek

Ders kitaplarini kullanmak

Sinavlara hazirlanmak

Dersleri, alan1 ya da kariyer segmek

Diger 6nceliklerle ders yiikiinii dengelemek

Bu strateji 0grencilerin, derse ve dgretmene duyduklar: ilgi diizeyini artirir ¢linkii onlarin
ogrenmelerine kars1 samimi bir ilgi duyuldugunu gosterir.

Ogretmenlerin sézel olmayan davranislar: ilk dersin ilk birka¢ dakikasindan itibaren etkili
olacaktir, bu sebeple IDEA’nin birinci sorusunda belirtilen 6grencilerin cesaretlendirilmesi
konusu dersin ilk dakikalarinda baslar. Wilbur McKeachie (1997) 6grencilerin dgretmenin
nitelikleri ile ilgili kararlarini, karsilagmanin ilk iki saati i¢inde verdiklerini, bu sebeple 1yi bir
baslangic yapmanin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Devam edilecek sekilde baglamak
onemlidir ve 6grencileri tutarsiz davraniglardan uzaklastirir. Daha sonra dersle ilgili yapilacak
uygulamalarin ipuclarini vermelidir. Ornegin, 6grenci tartismasinin, dersin ilk ii¢ oturumun
birinde baslatilmas1 gerekir. Genellikle dersin ilk giinii ortaya ¢ikan sikict bir angaryanin
yeniden planlanmasi bir avantaj olabilir.

Beklenti sorgulamasi IDEA’nin birinci sorusunda belirtilen 6gretim tutumunu gelistirmek i¢in
bir yontem olabilir. Burada 6gretmen 6grencilerinin 6grenmeleri, ders yiikleri ve bilinmeyen
diger konular hakkinda bilgi edinir. Bu strateji, 6§retimin insani yiiziiniin bir gostergesidir ve
elde edilen veriler dersin planlanmasinda faydali olabilir. Beklenti sorgulamasinda yer
alabilecek bazi 6rnek sorular asagida verilmektedir.



Beklenti sorgulamasi
Sizi bu alan1 segmeye iten etmenler nedir?

Bu disiplinle ilgili aldiginiz baska dersler oldu mu?

Bu derste 6grenmeyi umdugun/bekledigin bilgiler nelerdir?

Bu dersten hangi becerileri kazanmak istersin?

Bu derse kag saat katilmay1 umuyorsun?

Asagidaki yontemlerden hangisi ile daha iyi oOgrenebilirsin? Diiz anlatim,
okumalar, bireysel odevler, kiiciik grup tartismalari, uygulamali tecriibeler,
videolar, ders kaynaklari, grup projeleri, sinif tartigmalari, power point sunulart. ..
e Bu dersten istedigin notu almani engelleyen faktorler neler olabilir? Kendi

becerilerin, saglik problemleri, yari-zamanli is, tam zamanlh is, aileye karsi
sorumluluk, kendi kendini motive edebilme becerisinin olmayisi, zayif ¢alisma
aliskanligl, nasil 6grenilecegini bilememe, yetersiz yazma becerileri, utangaclik,
okuma giicliigii, kiitiiphaneye ya da bilgisayar erisememe.

e Bu dersten bekledigim not .
e Bu makaleleri de ¢alistyorum.
e s yiikiim y1lin bu zamaninda yiiksek/diisiik/normaldir.
e Bu dersin ders yiikiiniin, aldigim diger derslere gore daha az/daha yiiksek olacagini
umuyorum.
IDEA Soru # 2: Ogrencilerin  kendi sorularim  kendilerinin cevaplamasina

yardimci olmak i¢in yollar bulur.

Ogrencinin bagimsizhigmi artirmak amaciyla sorgulama tekniklerini kullanan dgretmenler
ogrencilere kendi sorularini cevaplama konusunda yontemler bulmalarina yardim ederler. Bu
yontem, 6gretmen olmadiginda da yapabilece§imiz hayat boyu siirecek daha evrensel bir
boyuta tastyan bir durumdur. Ramsden’in (1992, s.100) atifta bulundugu Bruner su sekilde
belirtir: “Ogrenme, 6greneni kendine yetebilir hale getiren gecici bir durumdur.”

Her durumda 6grencilerin sorularini cevaplama uygun goriinebilir ancak bu, 6gretmen her
seyi bilir yaklagimini gosterir ve bir otorite olarak 6gretmene bagimlhigi gelistirir. Boyle bir
algi1, 6grenciler tiniversiteden mezun olduktan sonra, “otoriteye” erisemeyecekleri ve ondan
destek alamayacaklar1 i¢in Ogrencilere yardimci olmaz. Bu, igsellestirdigimiz davranig
bi¢imlerine aykir1 goriinse de, dgretmenlerin dgrencilerin her problemine cevap vermekten
kacinmalar1 gerekir.

Ogrencilerin Kendi Sorularim1 Cevaplamasina Yardimel Olacak Stratejiler

Yardimci sorgulama teknikleri becerikli bir 6gretmenin uygun zamanlarda kullanmay1
ogrenmesi gereken komutlardir.



Ogrencilerin Diisiinmesini Arttiracak Stratejileri
e “Bekleme zamani I ve II’yi hatirla. Bir sorudan sonra ve bir cevaptan sonra en az

ii¢ saniye diisiinme siiresi ver.

e “Diisiin-Esles-Paylas” yontemini kullan. Bireysel diisiinme, arkadasi ile tartisma ve
bunu sinifta paylagmasi i¢in siire tani.

e “Destekleyici” sorulart yonelt: Neden? Katiliyor musun? Agciklayabilir misin?
Daha fazla bilgi verir misin? Bir 6rnek verebilir misin?

e Yargida bulunmayi ertele. Ogrencilerin cevaplarina kars1 yargilayici olma.

e Bir Ozet yapmalarini iste (aktif dinlemelerini tesvik etmek ig¢in). “John’un
acikladig1 noktay1 6zetleyebilir misin?”

o Sinifi yokla. “Yazarn fikrine katilanlar parmak kaldirsin”.

e Ogrencilerin se¢im yapmasina izin ver. “Richard, soruyu yamitlamasi igin bir
arkadasini secer misin?”’

e Seytanin avukati ol. Ogrencilerden savunduklari fikirlerin tam tersi bakis acilari ile
aciklamalarini iste.

e Ogrencilerden sesli diisiinmelerini iste. “Bu cevaba nasil ulastin aciklar misin?”

e Sadece el kaldiran 6grencilerden degil rastgele sectiginiz 6grencilerden cevap
bekleyin.

e Ogrencilerin test sorular1 da dahil olmak iizere kendi sorularmi sormalarina izin
verin.

e Ogrencilerin sorular1 hazirlamasini ve birbirlerine soru sormasini saglayin.

e Ogrenci cevaplar igin ipucu verin. “Bu sorunun tek bir yaniti yok. Alternatif
yanitlart da dikkate almaniz1 istiyorum.”

e Ogrencilerin kalemlerini kullanmaktan ziyade becerilerini kullanacaklari bir
sorunun gelecegi konusunda onlar1 uyarin.

Bu stratejileri kullanan bir 6gretmen, sorular1 sinifa yoneltir ve 6grencilerini 6grenmelerinde
bagimsiz olmalar1 yoniinde cesaretlendirir. Ogretmenler, ayrica, sorularin hazirlanmasinda da
ogrencilerini kullanabilirler. Ogrenciler — dzellikle ¢oktan se¢meli sorularda — yanlis cevabi
ogretmenlerinden daha iyi bildikleri i¢in, bu konuda oldukea iyidirler. Konu ile ilgili bir
beceri de, Bir Dakikalik Sinav ve On Bilgi Smama uygulamalari gibi sozlii ya da yazih
ipuclar1 alinmasi yoluyla, siniftan sorularin alinmasidir (Cross ve Angelo, 1993). Ogrencilerin
sorular1 cevaplamak i¢in sececekleri yontemlere iliskin ¢esitli tercihleri vardir, bu nedenle, e-
postalar, tartismalar ve soru yazimi gibi firsatlar 6grencilere verilmelidir.

IDEA Soru # 7: Ogrencilerin akademik performanslariyla ilgili elestirilerin
nedenlerini acgiklar.

Bu strateji, yazili ya da sozlii geri doniitler hakkindaki ince noktalardan bazilarini ortaya
cikarir. Geri doniit 6nemlidir ¢linkii akademik performansla ilgili doniitlerdeki elestirilerin
nedenlerine odaklanir. Farkli bigimlerdeki doniitleri sik sik kullanma ve aninda geri bildirim
vermenin yerine gecebilecek baska herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Ogrencinin
tamamladig1 bir ¢aligmaya birkac hafta sonra yazili ya da sozlii geri bildirim vermek
zararhdir. Boyle bazi durumlarda ogrenciler geri doniitin ne ile ilgili oldugunu



hatirlayamayabilirler. Hemen geri doniit verme, hemen degerlendirme anlamina ve ya dersin
sonunda, ya da e-mail ile hemen gonderilen sorular ve isteklere verilen cevaplardir. Genel
olarak geri doniit ile ilgili yapilan bazi arastirmalara burada deginmek gerekir.

Cesitli yonlerden Ogrenciler i¢in en Oonemli olani, degerlendirilen ¢alisma hakkinda
verilen geri doniittiir. Avustralya’daki 6gretim performans gostergesi ¢aligsmasinda en
cok goze carpan soru —en iyi ve en kotii dersler arasinda en etkin bi¢cimde ayirt edilen—
Ogrencilerin akademik gelisimleri hakkindaki geri doniitlerin kalitesi ile ilgili olandir.
(Ramsden, 2003, s.96)

Barbara Davis (1993), Cashin (1979)’in geri doniit hakkindaki caligmasina su sekilde atifta
bulunur.

Olumsuz geri doniitlerde hangi noktaya geri doniitte bulundugunuzu agikga sdyleyin.
Olumsuz geri doniit ¢ok giicliidiir ve olumsuz bir sinif ortamina sebep olabilir. Bir
ogrencinin zayif oldugu bir yonii belirlediginizde, yorumunuzun sadece belirli bir
gorev ya da performans ile ilgili oldugunu, kisisel olarak 6grenci ile ilgili olmadigini
acikca belirtmelisiniz. Olumsuz yorumlarimizi, dgrencinin gorevde basarili oldugu
yonleri ile dengelemeye ¢alismalisiniz (Davis, 1993, 5.198-199)

Stresi azaltma lizerine Whitman (1987) soyle sOylemistir: Geri doniit, gelecekteki performansi
gelistirmek i¢in kullanilabilecek mevcut performans hakkindaki bilgidir. “Uygun bir sekilde
verildiginde geri doniit, eylemleri engelleyen olumsuz stresi Onleyebilen ve 6grencileri
eyleme ge¢meleri i¢in motive eden olumlu stresi destekleyebilir” (Whitman, 1987, s.1).
Sadler (1999, 5.97) su noktay: isaret eder: “Ogrencinin kendi yazdigi metin ve dgretmenin
elestirisi, 0grenciye birlikte sunulsa bile, geri doniitiin anlam1 ve 6nemi 6grenci i¢in agik
olmayabilir’. Ogrenciye gelisimini ydnlendirecek higbir sey verilmemistir. “Ogrencilere
uygun Ornekler verilmeli ya da degerlendirme geri doniitiine tek seferlik erisim yerine
Odevlerini stirekli bir sekilde tekrar sunabilmeleri i¢in firsat ve motivasyon saglanmalidir”
(Sadler, 1999, 5.97).

McKeachie (1997, 5.405-406) soyle belirtmektedir:

Geri doniit, sozgelimi 6zel olarak Ogrenci basarisi ile iligkilendirilemez, ...ancak
biliyoruz ki geri doniit, baglam ve 6grenci 6zelliklerine baglh olarak arzu edilmeyen
sonuglar dogurabilir. Ornegin; elestiri, ogrenci tarafindan, kendisinin basarili
olabilecek kabiliyeti olmadiginin kanitt olabilecegi gibi 6gretmenin Ogrencinin
kendisini gelistirebilecegini diislindiigliniin de kanit1 olabilir. Boylece, geri doniitiin
tirli ve Ogretmen-Ogrenci arasinda daha onceki iligki, geri doniitiin, 6grencinin
motivasyonunu artirmasini ya da azaltmasini belirleyebilir. .

Adil olma ve kayirmacilik konulart da, IDEA 7. sorusu kapsaminda 6nemlidir. Kanada
Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme Dernegi, saygin dgretmenler (3M Fellows) yoluyla
Ethical Principles in University Teaching (Universite Ogretiminin Ahlaki Ilkeleri) adli bir
calisma hazirlamistir (Murray ve digerleri, 1996). Bu ilkelerden biri hassas noktalara



deginmek konusunun ic¢inde yer alan ikinci baslik olarak su bashigr tasimaktadir:
“Ogrencilerin hassas ya da rahatsiz edici bulduklari konular, acik, diiriist ve olumlu bir sekilde
ele almir.” Besinci ilke, Ogrenciler ile Ikili Iliskiler bashgini tasir ve “cikar ¢atismasindan
kacinmak i¢in bir 6gretmenin, 6grenci gelisimini engelleyebilecek ya da 0grenciyi kayirma
edilir.” Universite Ogretiminde Adalete Kurumsal Baghlik (Institutional Commitment to
Fairness in College Teaching)”, adl1 makalesinde Rita Rodabaugh (1996) adil olmanin roliinii
incelemistir. Adil olmanin dikkate alinmadiginda 6grenciler i¢in egitim siirecinde ¢ok kotii
sonuglara neden olabilecek Onemli bir ama¢ oldugu iddia etmektedir. Adaletsizlik,
basarisizlik, yipratma ve hatta yerleske vandalizmi ile ilgili iken, adaletli olma, artan oranda
kurumsal memnuniyet ve 6grenci basarisi ile baglantihidir. Siireclere Iliskin Adalet bashig
altinda arastirmaci arzulanan siiregleri tanimlamaktadir; 6grencinin smav kagidini hemen
okuyup 0Ogrenciye gostermek, bdylece yaptigi hatalari gérmesi ve ilgili sorular yonelterek
sinavin bir 6gretme ve 6grenme aract haline getirilmesi, 6gretmenin fazla zamanini almaz. Su
noktay1 bir kez daha belirtmekte yarar var: Adil olma ve adil goriinme 6grenciler i¢in farkl
degerlendirilen noktalardir.

Geri Doniit Gelistirme Stratejileri

Ogrenciler dgretmenler tarafindan dogrudan ya da e-posta ile devleri hakkinda verilen
yardimci yorumlar fazla dikkate almayabilirler. Genellikle, 6grenciler notlarini 6grendikten
sonra Odevler bilgisayarlarin geri donlisim kutularina gonderilir. Egitici bir amaci olmayan
odevler icin bu davranis gayet normaldir, ¢iinkii not alinmis ve olay “bitmistir”. Ogrenci
acisindan bakildiginda, 6dev degerlendirildikten sonra yapilacak bir sey yoktur. Bu noktada
uygulanacak en iyi strateji, uzmanlik ya da yeterlik sinavinda oldugu gibi, 6grencileri
Odevlerini yeniden teslim etmeye tesvik ederek notlarimmi yiikseltmelerine imkan vermek
olmalidir. Bu sekilde ogrenciler degerlendirmeyi, gelisimleri icin bir sans olarak
kullanabilirler.

Whitman (1987) kisisel kontrol duygusu tasimanin, 6grenci stresini azaltmakta énemli bir
faktér oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenciler derste kendilerinden ne beklendigini
bilmediklerinde, kontrolsiizliik hissini tagirlar. Goriilebilir bir dizi degerlendirme Olgiitiine
sahip olmak, o6grencilerde kontrol duygusunu gelistirmek ic¢in kullanilacak ©nemli bir
stratejidir. Ogrenciler, “nereden not alabileceklerini” bilmeyi hak etmektedirler, bdylece,
herhangi bir degerlendirmenin temel noktasina odaklanabilirler ve ilgisiz detaylarda kaybolup
gitmezler. Degerlendirme Olgiitlerini yeniden gozden gecirmek ve not avcilii yerine
ogrenmeyi gelistirmek isteyen dgretim iiyeleri i¢in mevcut pek ¢ok puanlama anahtari (rubric)
bulunmaktadir.

Ogrenci cabalar1 hakkindaki yorumlarm kiigiimsenmesinden kagmmanin yani sira, geri
doniitlerin gogunda rastlanan kaliplasmis cevaplardan (olumlu-olumsuz-olumlu) da sakinmak
gerekir. S6zii edilen durumda 6gretmen, dgrencinin ¢alismasi hakkinda, “iyi” ya da “cok iyi”
seklinde oldukga genel bazi yorumlar yapar ve bu yorumlar1 detayl elestiriler izler. Sonra da,
ogretmen, Ogrenci ile dostane iligkisi siirdiirmek admna, “genel olarak begendim” ya da
“gercekten oldukca iyi bir calisma” gibi ¢cok genel ve olumlu bazi yorumlar ile geri doniitii



tamamlar. Psikologlar bize, bunun gibi kaliplagsmis elestirilerin daha az etkin oldugunu, ¢iinkii
dinleyicinin iki olumlu ifadeye degil de, sadece olumsuz olanlara odaklandiklarini
soylemektedirler. Yorum kaliplarinda cesitlilie gitmek daha iyi O6grencinin daha iyi
dinlemesini saglayabilir.

Geri doniit, bir sonraki bolimde de goérecegimiz gibi, degerlendirmeden daha genis bir
baglama sahiptir.

IDEA Soru#20: Ogrenci ve dgretim iiyesi arasindaki simf disi etkilesimi (ofis
ziyaretleri, telefon goriismeleri, elektronik posta, vb. gibi) tesvik
eder.

Bu boliime bir giris niteliginde, Carson (1996) bazi uygun alintilar yapmaktadir.
Stanford Ericksen Osrenciler onemsediklerini 6grenirler ...
Goethe Sadece sevdiklerimizden geleni ogreniriz.
Emerson Egitimin sirr1 ogrencilere saygr géstermekte gizlidir.

Terenzini ve Pascarella (1994) 4 numarali inamslarinda sunu yazmislardir: Ogretim iiyeleri
ogrencinin ogrenmesini sadece sinif iginde etkiler. Onlarin yaptig1 arastirmalar bu sonucu
desteklemistir.

Pek cok arastirma gostermektedir ki 6gretim iiyeleri sinif i¢inde oldugu kadar siif
disinda da oldukga fazla etkilidir... Bir 68renci uyanik oldugu saatlerin %85’ini sinif
disinda gecirir... Arastirma bize, iiniversitenin etkisinin genis bir boliimiiniin
ogrencinin yerleskedeki sosyallesme ajanlar1 (6gretim iiyeleri ve 6grenci akranlar) ile
etkilesiminin boyutu ya da icerigi ile bildirmektedir. Ayrica, 6gretim lyelerinin
ogrencilerle temaslar1 resmi smif ortamimin digina ¢ikip resmi olmayan sinif digina
yayildiginda &gretim {yelerinin egitim etkisinin Onemli bir sekilde gelistigi
goriilmektedir... Baz1 6gretim lyeleri, 6grencilerle gayri resmi olarak sinif diginda
temas kurulmasini “simartic1” ya da (daha kotiisii) bir 6gretim {iyesinin roliine uygun
olmayan ya da uygunsuz bir davranigs olarak gormektedirler. Bu tiir goriisler,
ogrencilerin nasil 6grendikleri ve etkili egitim uygulamalar1 hakkinda yetersiz bilgiyi
daha da kotiisii duyarsiz bir ilgisizligi yansitmaktadir. (Terenzini ve Pascarella, 1994,
s.31)

Richard Tiberius (1993, s.1), Yiiksekogretimde POD Ag1 igin hazirladigi Ogretimde
Miikemmeliyet Yazilari (Essays on Teaching Excellence) adli ¢alismasinda “...Ogretim,
ogretmenlerin 6grencileri ile bir iliski i¢ine girmeden kolay bir sekilde gerceklesmez...
Iligkiler 6gretimde, bir kekin igindeki un kadar gereklidir” der. Ayrica, Richard Light’in
Harvard Universitesi’ndeki ¢aligmalar1 dgretmen ve dgrenci arasindaki kisisel bir baglantinin,
gercekte, 0grencinin gelisimi i¢in ve aldig1 egitimden duydugu memnuniyet icin tek 6nemli
¢ikis yolu oldugunu ortaya koymaktadir. McKeachie (1997, s.406) sunu sdylemistir:
“Ogretmenler ve Ogrenciler arasindaki etkilesim, ogrencilerin hissettigi kisisel kontrol



duygusunu artirmak ig¢in bir firsattir ve bu biiyiikk Ol¢lide hem 06z-yeterlilik ve basar
beklentisini arttiran hem de basariyt kendi becerilerine ve dis kaynakli etkilerden ziyade
kisisel ¢cabalarina dayandirmayi etkileyen énemli bir motivasyondur.”

Ogrenci-Ogretim Uyesi Etkilesimini Tesvik Etmede Kullanilacak Stratejiler

Ogrenci ile goriisme saatleri, dgrenciler tarafindan anlasilan diinya ¢apinda bir uygulamadir.
Pek cok 6grenci bu uygulamayi, 6gretmene uygun olan bir zamanda ulagmak igin sahip
olduklar1 bir hak olarak goriir. Daima a¢ik kapt politikasi izleyen 6gretim iiyeleri, 6grenci ile
goriismeyi sinirlayanlara gére daha iyi degerlendirilir. Elektronik posta, 6grencilere goriisme
saatleri disinda da 6gretmenlerine sorular yoneltmelerine imkan tanir; ancak kimi 6grenciler
Ogretmenleri ile yliz ylize goriigiip sozlii olmayan/viicut dilinin ipuglarindan faydalanmak
isterler. Butland ve Beebe (1992), Sensenbaugh (1995)’a atifta bulunarak “égretmenin derste
ve ders disinda ulasilabilirliginin”®, son yirmi yilda yapilan Ogretimsel iletisim
aragtirmalarinda belki de en goze ¢arpan aragtirma degiskeni olarak ortaya ¢iktigini belirtirler.
Diger degiskenler ise, giiliimseme, basi ile onaylama, kapsayici bir dil kullanma ve g6z temasi
gibi sozli ve sdzsiiz iletisimlerdir.

Murray (1985), bizim g¢alisma konumuzla da Ortlisen 6gretmen davranis unsurlarini ve
ogretmenin etkinligi icin en agirlikli davranislart arastirmistir. Murray, “etkilesim” alt
Olceginde asagidaki bes stratejiyi One slirmektedir:

e Ogrencilere isimleri ile hitap etme.
Soru sormaya ve yorum yapmaya tesvik etme.
Dersten sonra ogrencilerle konusma.

by fikirleri icin dgrencileri Gvme.
Derse dair sorular sorma.

“Yakinlik kurma” alt 6l¢eginde asagidaki unsurlar1 siralamaktadir:
® Arkadasca ve samimi konusulabilir.
e Ogrenci gelisimine ilgi gosterir.
o Sorunlart igin ogrencilere yardim eder.
o Farkli bakis agilarina saygi gosterir.

Lowman’in (1990) iist diizey Ogretmenler arasinda yaptigi gozlem asagidaki teknikleri
kullanmanin kisiler aras1 diyalogu ilerlettigini gostermektedir:
e Kalabalik siniflarda da olsa ogrencilere gosterilen bireysel ilgi
e Ogrencilerin cevaplarina hassasiyet géstermek
o Kurallarin olusturulmasina —odev teslim tarihinin belirlenmesi gibi— ogrencilerin
katilmasini tesvik etmek
Soru sormaya tesvik etmek
Risk alma ve yaraticiliga tesvik etmek.

Barbara Davis (1993) kitabinda “kalabalik siniflarin kisisellestirilmesi” hakkinda asagida
belirtilenleri de kapsayan birgok oneri sunmaktadir:
e Ogsrenciler ile gayri resmi olarak toplanmak icin girisimde bulunun



e [simlerini 6grenin
° Ogrencilerin ozgeg¢miglerini isteyin
e Ogrencilerin “simf olarak” ortak bir kimlik olusturmalarina yardimci olun.

Benzer sekilde, Whitman (1987) oOgrenciler ile iliskilerini gelistirmede ve Ogrencilerin
ogrenmelerini ilerletmede 6gretmenlere asagidaki tavsiyeleri vermektedir:
e Dersin baslangicinda dersin ana hatlarini anlatin.
Derse katilimi tesvik edin.
Ogrencileri isimleri ile taniyin.
Calisma gruplar1 ve akran ¢aligmasini harekete gegirin.
Uygun bir bigimde espri yapin ve kisisel hikayeler anlatin.
“Profesyonelce samimiyet” kurun.
Ders disinda da ulagilir olun.
Rehberlik/danismanlik becerilerini gelistirin.

Mentor rolii icin a¢tk olun.
Yukarida italik harflerle yazilmis olan unsurlar, bu ¢alisma i¢in 6zellikle uygundur.
Boliim Dort — Sonug

Bu calismaya baslarken belirtilen dort soru gelistirilmis 6gretme ve Ogrenmeyi gelistirme
stratejilerine kolayca katkida bulunmaz. Bu, amag ile dolayli olarak iliskilidir ama bu durum
onlarin dnemini azaltmaz. Siiphesiz baz1 eksik yonleri de bulunmaktadir. Ogrencilerin onayini
kazanmaya odaklanmak onlar1 goz ardi etmek kadar tehlikeli olabilir. Diger insanlarla kolay
anlasan ve iletisime acik olan 6gretmenlerin herhangi bir seye kendilerini adapte etme yollar
aramalarina gerek olmayacaktir; ancak, yol actiklart etkilerin farkinda bile olmayan
ogretmenler i¢in ayni seyi sOyleyemeyiz. Farklilik yaratacak stratejiler mevcuttur. Bu
stratejiler, kisilik boyutlar1 ile yakindan ilgilidir ve eger bunlar degistirilecekse, bilincin
arttirtlmasi ve kararl olunmasi gerekir. Herhangi bir davranisini degistirmeden dnce 6gretmen
ogrencilerle zayif iliskiler icinde oldugunun farkia varmalidir. Ogreten ve dgrenen arasinda
yakinlik kurma, etkili 6gretime iliskin (6grenci degerlendirme verilerine dayali olarak)
istatistiksel acgiklamalarda en onemli kategori olarak Oniimiize ¢ikmiyor; ancak, pek ¢ok
calisma, 6grenci-0gretmen yakinligini, 6grenmeyi gelistiren ve sezgisel olarak iyi hissettiren
onemli ve kabul edilen bir nitelik olarak gostermektedir. 1960’larin popiiler psikologu Dr.
Murray Banks, Psikiyatrist gelene kadar ne yapmali (What to do until the psychiatrist comes)
adli alblimiinde, mutlulugun bir kelebek gibi oldugunu sdylemistir. Kovalarsan senden
kagacaktir; sessizce durursan belki omzuna konabilir. Aym1 seyi 6grencinin takdirini elde
etmeye calismak i¢in de sdyleyebiliriz.




Neil Fleming emeklilikten kacinmakta ve kirk yillik ogretim tecriibesine ogretme ve ogrenme
konusunda ogretim iiyesi yetistirme c¢alistaylarini eklemektedir. Diizenli olarak Kuzey
Amerika yiiksekokullar: ve iiniversiteleri tarafindan pek ¢ok ¢alistay ve konferans sunumlart
icin davet edilmektedir. Karayipler, Malezya, Tayland, Birlesik Krallik, Avustralya, Tiirkiye
ve Giiney Pasifik Adalar, onun o&gretme ve oOgrenme konusundaki uzmanligindan
yararlanmistir. Onceden égretmen egitimi konusunda ders vermis, lise dgretmenligi yapmugs
ve 1987-1998 yillari arasinda Yeni Zelanda'daki Lincoln Universitesi Ogretim Uyesi
Yetistirme Merkezi Baskanlig1 gorevini yiiriitmiistiiv. En son ¢alismasi, 55 Strategies for
Teaching (Ogretimin 55 Stratejisi) adli kitabidir. Ayrica, VARK 6renme stilleri anketi ve
bununla ilgili diger kaynaklar: da bulunmaktadir. Bu ¢alismalar ve ¢alistaylar icin ayrintily
bilgiye www.vark-learn.com adresinden ulasilabilmektedir.
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